Arbeitsmarkt Die Regierung
sieht auf Anfrage der Grinen
kaum Probleme oder Risiken
flr Zeitarbeiter — ganz im
Gegensatz zu den Betroffenen

Verena Schmitt-Roschmann

s ist die Geschichte zweier Wirk-

lichkeiten. Die eine sieht so aus:

JZeitarbeit bietet in der Regel

voll sozialversicherungspflichti-

ge Beschiftigungsverhiltnisse
und damit eine Absicherung wie fiir alle
anderen sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten’, lobt die Bundesregierung und
singt das siiRe Lied nahender Vollbeschaf-
tigung auf einem wunderbar flexiblen Ar-
beitsmarkt. Die andere Realitét: Zeitarbeit
ist in unserer Gesellschaft eine legale Skla-
venhaltung. So schreibt es ein Nutzer na-
mens Birger in einem Internetforum. Hun-
derte andere stimmen ihm zu.

Aufgeschreckt von mehreren Studien

{iber erhebliche Gesundheitsrisiken bei
den gut 820.000 Leih- und Zeitarbeitern
hatten die Griinen bei der Regierung nach-
gefragt. Doch die Antworten auf 14 Seiten,
die dem Freitag vorliegen, bringen wenig
Erkenntnis. Zusitzliche psychische Belas-
tung durch unsichere Zeitarbeit? Das muss
man differenziert sehen. Besonders haufi-
ge Krankmeldungen? Liegen vielleicht am
 ungiinstigeren Gesundheitsverhalten” des
Prikariats. Hoheres Unfallrisiko? Keine sta-
tistischen Daten. ,Unterm Strich ignoriert
die Bundesregierung komplett die Gesund-
heitsrisiken in der Leiharbeit®, erregt sich
die Griinen-Abgeordnete Beate Miiller-
Gemmeke. ,Das kann nur als verantwor-
tungslos bezeichnet werden.

Chance und Sprungbrett

Nur an einer Stelle deutet Arbeits-Staatsse-
kretar Ralf Brauksiepe (CDU) in seinen Ant-
worten an, dass ein Problem vorliegen
konnte. Zwar sei die ,Beschreibung syste-
mischer Belastungsspektren fiir die Zeitar-
beit* kaum mdglich, heifit es in dem Regie-
rungspapier. Doch gebe es psychische Er-
schwernisse, die auch in der Leiharbeit
auftriten: ,niedrige Entlohnung; struktu-
relle Ausgrenzung aus dem Entleihbetrieb,
geringere Planbarkeit im Berufsleben, er-
hohte Mobilitits- und Flexibilitatsanforde-
rungen und soziale Ausgrenzung"”.

Die 6ffentlichen Klagen vieler Zeitarbei-
ter sind weit weniger dezent. Ihr Zorn legt

,Ich bin in der Holle eingesetzt*

nahe, dass sie sich wie der letzte Dreck am
Arbeitsmarkt fiihlen und massiv darunter
leiden - physisch und psychisch. Seit Febru-
ar des Jahres arbeite ich auch bei so einer
Sklavenhalterfirma und bin in der Holle ein-
gesetzt, schreibt im Internet zum Beispiel
die 55-jahrige Bilanzbuchhalterin Ursula,
die nach der Schlieflung ihrer alten Firma
in der Zeitarbeit gelandet ist. Jede Putzfrau
wird besser behandelt als ich! Meine Bezah-
lung ist unter aller Sau: 7,62 Euro pro Stunde
plus ein paar Cent tibertariflicher Leistung.
Staatssekretir Brauksiepe macht Hoff-
nung, dass die Bezahlung bald besser wird.
Das Bundeskabinett habe ja am 20. Dezem-
ber der Lohnuntergrenze zugestimmt - 7,01
Euro im Osten und 7,89 Euro im Westen.
Und es gebe bereits Gespriche von Tarif-
parteien der Zeitarbeit Giber eine ,Annihe-
rung an Equal Pay", versichert er in seinen
Antworten an die Griinen. Noch sehen vie-
le Leiharbeiter ihre Realitdt allerdings an-
ders — wie Nutzer Felixx, der vor einigen

Monaten schrieb: 6,65 pro Stunde, kein Ur-
laubsanspruch, fiir vier Stunden Arbeit bis
zu 2,5 Stunden Anfahrt. Man wird belogen
— betrogen sowieso. Warum werden diese
Firmen nicht verboten, die mit dem Arbeits-
vertrag gleich aufs Aufstocken mit Hartz IV
hinweisen?

. Die Bundesregierung lobt die Zeitarbeit
als Sprungbrett fiir Arbeitslose zum schnel-
len Ubergang in feste Beschiftigung. , Zeit-
arbeit bietet insbesondere Langzeitarbeits-
losen und gering Qualifizierten vergleichs-
weise gute Chancen fiir den Einstieg in den
ersten Arbeitsmarkt®, heifdt es in der Ant-
wort. Nutzer awittek ist da skeptisch: Ich
bin seit vier Jahren schon Zeitarbeiter und
das in derselben Firma. Ich habe echt die
Nase voll. Wenn wir wenigstens das gleiche
Geld bekommen wiirden wie ein Festange-
stellter. Aber nein, da ist kein Weg drin.

Besonders streicht das Arbeitsministeri-
um heraus, es handele sich bei der Leihar-
beit ,in der Regel um voll sozialversiche-
rungspflichtige Beschiftigungsverhiltnis-
se, fiir die grundsitzlich die gleichen
Arbeitnehmerschutzrechte gelten wie fiir
andere Arbeitsverhiltnisse auch, so zum
Beispiel das Kiindigungsschutzgesetz und
das Teilzeit- und Befristungsgesetz®. Alles
schon ordentlich und geregelt also.

Doch auch dem widersprechen die im
Internet kolportierten Horrorgeschichten.
So scheint es mit dem Kiindigungsschutz
nicht weit her zu sein, glaubt man der Use-
rin Sklavenhandel, die iiber einen Todesfall
in der Familie schreibt: Wir fuhren den glei-
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chen Tag noch zur Beerdigung nach Bosni-

en, die Firma war iiber alles genau infor-
miert. Wir haben der Firma einen Termin
mitgeteilt, wann wir wieder zurtick sind, es
hief3, kein Problem, sie planen ihn ab die-
sem Termin wieder ein. Wir kommen zu-
riick, Kiindigung im Briefkasten.

Die Regierung betont, es gebe keine Sta-
tistik, ob Leiharbeiter ein hoheres Unfallri-
siko hitten als andere Arbeitnehmer. Im
iibrigen gelte: ,Der Arbeitsschutz in Unter-
nehmen ist grundsatzlich geregelt und gilt
auch fiir Beschiftigte von Zeitarbeitsunter-
nehmen. Ein Cem erzihlt dagegen im Fo-
rum folgende Geschichte: Bei meiner letz-
ten Arbeit musste ich bis zu 70 Stunden in
der Woche arbeiten und brauchte fiir den
Weg 1,5 Stunden. Als ich einen Arbeitsunfall
hatte und zwar Spéne in den Augen, die

.rausgebohrt wurden, sagte man mir, wenn
ich in einer Woche nicht arbeiten konne,
konnte ich sofort zuhause bleiben.

Mit dickem Hals am Kochtopf

Weit verbreitet scheint die Angst, sich
Krankheit nicht erlauben zu diirfen. Der
Nutzer Nettle4s fragt auf der Seite des Er-
werbslosenforums um Rat: Ich arbeite seit
14 Tagen bei einer Zeitarbeitsfirma als Bei-
koch. Jetzt habe ich einen Infekt und einen
dicken Hals und habe mich heute fiir eine
Woche krank gemeldet. Wie sind eure Erfah-
rungen, ist man da schon gefeuert? Nutze-
rin Raja steuert bei, ihre Zeitarbeitsfirma
habe ihr, als sie Fieber bekam, zu einem

Antrag auf unbezahlten Urlaub geraten. Ich
habe das Gefiihl, ich erhalte bald die Kiindi-
gung. Irgendwie komme ich mir verarscht
und ausgenutzt vor. Diese ganze Situation
macht mich so ungliicklich, dass sich mir
der Magen zusammenzieht.

Dass Leiharbeiter oft unter ihrer Situati-
on leiden, stellte die Techniker Kranken-
kasse schon in einem Report 2009 fest. Ar-
beitsplatzunsicherheit, schlechte Einkom-

‘men, Unterforderung und fehlende

Entwicklungschancen belasten demnach
ihre Psyche, Sie fithlen sich krdnker als an-
dere Arbeitnehmer und haben mit 14,7
Fehltagen pro Jahr vier mehr als der Durch-
schnitt. Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesagentur fiir
Arbeit ergéanzte 2011, dass ,sich temporéire
Beschiftigung aufgrund der damit verbun-
denen Planungsunsicherheit negativ auf
das individuelle Wohlbefinden auswirken
kann"“ Sie trage zudem dazu bei, sich aus
der Gesellschaft ausgeschlossen zu fiihlen.
Diese Wahrnehmung rufe einen psycholo-
gischen Zustand hervor, ,der vergleichbar
ist mit physischen Schmerzen®.

Die Bundesregierung schlief3t aus dieser
Studie jedoch nur: ,Erwerbstidtig zu sein,
steigert das Gefiihl, in der Gesellschaft in-
tegriert zu sein, weil die soziale Teilhabe
zunimmt.“ Arbeit er6ffne Einkommens-
moglichkeiten und soziale Kontakte und
Jwirkt in psychosozialer Hinsicht férder-
lich“, Gute Arbeit? Schlechte Arbeit? Alles
eins.

Ein boomendes Geschiaft

Leiharbeit nach dem
Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetz gibt es seit Jahrzehn-
ten. Richtig Schwung in das
Geschift der rund 10.000
Zeitarbeitsfirmen brachte
aber erst die Deregulierung.
So wurde die friiher geltende
Befristung des Verleihens auf
drei Monate seit 1985 immer
weiter aufgeweicht; 2003
schaffte die rot-griine
Regierung die zeitliche
Begrenzung ganz ab. Seither
wuchs die Zahl der Zeitarbei-
ter in der Bundesrepublik
von etwa 330.000 auf
820.000 im Jahr 2010.

Zeitarbeiter sind nominell
reguldr mit Sozialversiche-
rungsschutz bei einer Firma
angestellt, die sie anderen
Unternehmen gegen Gebiihr
verleiht; Gehalt und
Leistungen laufen auch,
wenn die Beschiftigten nicht
verliehen sind. Oft wird dies
mit Arbeitszeitkonten
organisiert. Als Leihgebiihr
kalkulieren Zeitarbeitsfirmen
meist das Doppelte vom
Stundenlohn des Arbeitneh-
mers. Der Entleiher hat
trotzdem Vorteile: Ist die
Auftragslage flau, spart er
sich den Leiharbeiter einfach.

Die Kritik an der Zeitarbeit
ist laut und vielstimmig. Der
Deutsche Gewerkschafts-
bund beméngelt, dass
Leiharbeiter seit der -
Deregulierung oft wesentlich
weniger verdienen als.
Stammbeschiftigte;
Arbeitgeber nutzten dieses
Schlupfloch. Der DGB
verlangt glefchen Lohn fiir
gleiche Arbeit. Der Bundes-
verband Zeitarbeit und
Personaldienstleistungen
verteidigt dagegen die
Leiharbeit als ,Sprungbrett in
den konventionellen
Arbeitsmarkt”. tt
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