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Rente mit 67 - Rentenkiirzung durch die Hintertiir verhindern

Das Sprecherteam von GewerkschaftsGriin, Beate Miller-Gemmeke MdB,
Wolfgang Stather und Hartmut Wauer erklaren zur Diskussion zur Rente mit
67 bei Blindnis 90/Die Griinen:

GewerkschaftsGriin fordert eine Aussetzung der Rente mit 67 und eine um-
fassende Reform des Rentensystem, denn mit Blick auf die vorherrschenden
Arbeitsbedingungen fihrt die von der GroBen Koalition eingefiihrte Rente ab
67 ohne flankierende Reformen und MaBBnahmen fiir viele zu einer Renten-
kirzung durch die Hintertir. Deshalb fordert GewerkschaftsGriin auch eine
intensive Diskussion zur Rente mit 67 beim nédchsten Bundesparteitag von
Blindnis 90/Die Griinen.

Nicht jede Erwerbsbiografie lasst ein Arbeiten bis zum 67. Lebensjahr zu.
Eine Rentenreform muss die Verschiedenheit der Lebens- und Erwerbsbio-
grafien beriicksichtigen und die unterschiedlichen Belastungen perspektivisch
auf das gesamte Arbeitsleben eines Menschen im Blick haben. Es macht ei-
nen Unterschied, ob jemand lange Zeit am Bau, in der Altenpflege oder als
Dozent an einer Universitdt tatig war und ob jemand mit 15 Jahren oder
erst mit 30 Jahren in das Berufsleben eingestiegen ist.

Notwendig ist also ein ganzes Biindel an MaBnahmen und Reformen, um
den Menschen und deren Erwerbsmoglichkeiten gerecht werden zu kdnnen.
Das Erreichen einer abschlagsfreien Rente kann nicht unterschiedslos fir alle
ausgestaltet werden. Deshalb kann die Rente mit 67 nur ein Baustein einer
Reform sein und zwar fir diejenigen, die gute Arbeitsbedingungen haben
und nicht allzu friih ins Berufsleben eingestiegen sind. Wer aber in seinem
Erwerbsleben gesundheitlich zu stark belastet wurde, muss nach wie vor die
Moglichkeit haben, eine abschlagfreie Erwerbsminderungsrente zu erhalten.
Aber auch wer sehr lange gearbeitet hat, soll vorzeitig in Rente gehen kon-
nen. So wére es nur gerecht, wenn Beschéftigte nach 45 Versicherungsjahre
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unabhangig vom Alter eine Rente ohne Abschldge beziehen kénnen. Au-
Rerdem sollte dlteren Menschen ab dem 60. Lebensjahr durch eine Teilrente
flexiblere Ubergénge in die Rente eréffnet werden. Und doch wird es immer
Beschéftigte geben, die von Armut im Alter bedroht sind. Deshalb ist eine
Garantierente notwendig, die fir langjdhrige Beschaftige und bei unterbro-
chenen Erwerbsbiografien eine Rente oberhalb der Grundsicherung sicher-
stellt. Zudem ist GewerkschaftsGriin davon Gberzeugt, dass eine solidarische
Rentenpolitik in der Zukunft nur durch einen Systemwechsel finanziert wer-
den kann - hin zu einer Biirgerversicherung.

Unabhédngig vom Renteneinstiegsalter gilt es aber vor allem Arbeit, Arbeits-
inhalte und Arbeitszeiten alters- und alternsgerecht zu gestalten und insbe-
sondere die Regelungsliicke bei psychischen Belastungen und Stress am Ar-
beitsplatz zu schlieBen, damit alle Beschéftigten die Chance erhalten langer
zu arbeiten. Ebenso sind Qualifizierung, betriebliche Gesundheitsférderung,
ein langfristig angelegtes Personalmanagement und eine passgenaue Ar-
beitsplatzgestaltung wichtige Eckpunkte. Um die Beschéftigten ldnger in den
Arbeitsprozess einbinden zu kénnen, miissen die Arbeitspldtze an die Leis-
tungsfahigkeit der Menschen angepasst werden und nicht umgekehrt.

Rechnung getragen werden muss zudem der zunehmenden Flexibilisierung
des Arbeitsmarktes. Die Ausweitung des Niedriglohnsektors, Minijobs, aus-
ufernde Leiharbeit und immer mehr befristete Beschaftigung sorgen dafur,
dass viele Menschen ein immer wieder durch Arbeitslosigkeit unterbrochenes
Erwerbsleben haben. Die Angst vor Altersarmut ist also nicht unbegriindet.
Prekdre Beschaftigung muss daher unverziiglich eingeddmmt und ein gesetz-
licher Mindestlohn eingefiihrt werden.
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