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Sehr gechrter Herr Prisident,
namens der Bundesregierung beantworte ich die o. g. Kleine Anfrage wie folgt:
Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung (FKS) wurde im Jahr 2004 eingerich-
tet. Die Aufgaben und Befugnisse der FKS wurden im Gesetz zur Bekdimpfung der
Schwarzarbeit und illegalen Beschiftigung (Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz
-SchwarzArb(G-), das am 1. August 2004 in Kraft getreten ist, festgelegt. In § 1 Absatz 2
SchwarzArbG wird die Schwarzarbeit definiert als VerstoB gegen sozialversicherungsrecht-
liche Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten sowie gegen steuerliche Pflichten im
Zusammenhang mit Dienst- oder Werkleistungen, gegen Mitteilungspflichten bei Sozialleis-
tungsbezug sowie bei Verstol gegen handwerks- und gewerberechtliche Bestimmungen im
Zusammenhang mit Dienst- oder Werkleistungen. Hlegale Beschiftigung ist illegale
Ausldnderbeschiftigung sowie der VerstoB gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG), das Arbeitnchmer-Entsendegesetz (AEntG) und das Mindestarbeitsbedingungen-
gesetz (MiArbG).

www. bundesfinanzministerium.de
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Die Priifaufgaben sind in § 2 Absatz 1 SchwarzArbG wie folgt festgelegt:
Die Behorden der Zollverwaltung priifen, ob

1. die sich aus den Dienst- und Werkleistungen ergebenden Pflichten nach § 28 a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB [V) erfiillt werden oder wurden,

2. auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen Sozialleistungen nach dem Zweiten und
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 11 und SGB III} oder Leistungen nach dem
Altersteilzeitgesetz zu Unrecht bezogen werden oder wurden,

3. die Angaben des Arbeitgebers, die fiir Sozialleistungen nach dem SGB III erheblich
sind, zutretfend bescheinigt wurden,

4. Ausléander nicht

a. entgegen § 284 Absatz | SGB III oder § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des
Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) und nicht zu ungiinstigeren Arbeitsbedingun-
gen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
beschiftigt werden oder wurden,

b. entgegen § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 AufentGG mit entgeltlichen Dienst- oder
Werkleistungen beauftragt werden oder wurden

und

1. Arbeitsbedingungen nach Maf3gabe des AEntG und des MiArbG eingehalten werden
oder wurden.

Die FK.S priift ferner zur Erfiillung ihrer Mitteilungspflicht gegeniiber den Behérden der
Landesfinanzverwaltung, ob Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass Steuerpflichtige den sich aus
den Dienst- oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht nachgekommen
sind.

Aufgabe der FKS ist es, verdachtlose Prifungen nach § 2 SchwarzArbG durchzufithren sowie
im unmittelbaren Zusammenhang mit den Priifaufgaben stehende Verstdie gegen gesetzliche
Bestimmungen zu verfolgen und bei Ordnungswidrigkeiten auch zu ahnden. Daneben ist die
FKS zustindig fiir die Verfolgung und Ahndung illegaler Arbeitnehmeriiberlassung. Ein
verdachtloses Prifrecht fiir illegale Arbeitnehmeriiberlassung besteht nicht.

Die Tatigkeitsbereiche der FKS werden durch die vorstehend dargestellten Aufgaben
definiert. Die in den Fragen 3, 8, 9, 11 sowie 13 bis 17 angesprochenen Kontrollbereiche
bestehen in dieser eigenstindigen Form fiir die FKS nicht. Die Aufteilung der Daten in der
gewlinschten Form ist daher nicht moglich.



séed  Allgemein

1. ,Mit welchen Mafnahmen und Instrumenten plant die Bundesregierung die im
Koalitionsvertrag festgeschriebene Verstirkung der Bekéimpfung von Schwarzarbeit
umzusetzen?“

Die FKS hat bislang ihre Priiftitigkeit bestindig erhoht. Dabei werden die Branchen und
Priifobjekte nach Risikogesichtspunkten ausgewihlt. Zudem wurde und wird die
Zusammenarbeit mit anderen Behtrden intensiviert und durch den Abschluss von
Zusammenarbeitsvereinbarungen standardisiert. Um auch im internationalen Bereich
gegen Schwarzarbeit und illegale Beschiftigung verstirkt vorgehen zu kénnen, wurden
bereits mit Bulgarien und Tschechien internationale Vereinbarungen zur Zusammenarbeit
geschlossen, Abschliisse mit weiteren EU-Mitgliedstaaten stehen bevor.

2. ,,Wie hat sich die Zahl der Beschiftigten in der FKS seit 2005 pro Jahr entwickelt (bitte
differenziert nach Vollzeit, Teilzeit, geringfligiger Beschéiftigung und Leiharbeit) und wie
ist der Besetzungsstand der 2010 in der FKS eingerichteten 200 Planstellen?*

Anzahl der Beschiftigten im Arbeitsbereich FKS 2009 bis 2011:

Jahr Gesamt Vollzeit Teilzeit
2009 6.002 5.469 533
2010 6.283 5.596 687
2011 6318 5.591 727

Daten zur Zahl der Beschifiigten sowie zur Differenzierung in Vollzeit und Teilzeit
liegen nur fiir die Jahre 2009 bis 2011 vor. Geringfiigig Beschéftigte und Leiharbeit gibt
es im Arbeitsbereich FKS nicht.

Zur Zahl der Planstellen/Stellen der FKS wird auf die Antwort zu Frage 10 d der Kleinen
Anfrage BT-Drucksache 17/5863 verwicsen.

Das Haushaltsgesetz 2010 sieht 150 Planstellen (50 g. D., 100 m. D.) zur externen
Besetzung fiir den Arbeitsbereich FKS vor, Hierzu ist im Spéitsommer 2010 eine externe
Ausschreibung erfolgt, die Besetzung ist griBtenteils abgeschlossen. Teilweise standen
nicht ausreichend geeignete Bewerber zur Verfitgung. Nach der vorhandenen
Bewerberlage konnten 18 Beschiiftigte fiir den gehobenen Dienst und 35 Beschiftigte fiir
den mittleren Dienst eingestellt werden. Nach Abschluss aller Auswahlverfahren wird
iiber eine erneute Ausschreibung oder einen weiteren Weg der Personalgewinnung

(z. B. weitere Erhchung der Einstellungserméchtigungen) zur Nutzung der {ibrigen
Planstellen entschieden.
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3. ,,Wie hat sich im Jahr 2009 und 2010 der Ressourceneinsatz der FKS verteilt auf die
Kontrollbereiche
a) Zahlung sittenwidriger LShne,

b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erklédrte Tariflohne nach dem TVG,
e} Schwarzarbeit,

f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéiftigung?*

Der Ressourceneinsatz der FKS ist nicht auf die in der Vorbemerkung genannten
Priiffelder verteilt. Die FKS hat bei ihren Priifungen alle in Betracht kommenden
Priifaufgaben abzuarbeiten.

4. ,,Wie beurteilt die Bundesregierung die vom Bundesrechnungshof in seinem Bericht 2008
beanstandeten Méingel, dass verschiedene Standorte der FKS personell itber- oder
unterbesetzt sind und welche Mafinahmen wurden durch dic Bundesregierung
diesbeziiglich ergriffen?*

Das Steuerungskonzept der Zollverwaltung trégt der Anregung des Bundesrechnungs-
hofes hinsichtlich einer zu den erledigenden Aufgaben im Arbeitsbereich FKS
kongruenten Personalausstattung Rechnung. Die auftragsgemifBe und risikoorientierte
Erledigung der Kontrollen, Priifungen und Ermittlungen sowie die auftragsgemiBe und
zeitnahe Ahndung ist Gegenstand der jihrlichen Zielvereinbarungen. Die hierfiir
notwendigen Ressourcen werden in den Fihrungsklausuren der Zollverwaltung unter
Beachtung des Haushaltsvoranschlags fiir das Folgejahr und der Zielstellungen beplant.
Grundlage der Ressourcenplanung bildet der festgesetzte Personalbedarf. Hiervon
ausgehend und unter Beriicksichtigung des aktuellen Ist-Personaleinsatzes, der Arbeits-
ergebnisse des Vorjahres, der erwarteten Aufgabenentwicklung und der Ziclstellungen
fiir das folgende Jahr wird der Personalbedarf im Rahmen der Fithrungsklausuren der
Zollverwaltung geplant. Die Festsetzung des Personalbedarfs erfolgt bedarfsgerecht im
Rahmen der personalwirtschaftlichen Moglichkeiten.

5. ,.Teilt die Bundesregierung die Kritik des Bundesrechnungshofs, dass der Anteil der
Arbeitszeit der FKS-Arbeitsgruppe Privention im Auflendienst in den Jahren 2009 und
2010 unter 50 Prozent zu gering war und beabsichtigt die Bundesregierung diese Priisenz
im Aullendienst zu erhthen?“

Der Bundesrechnungshof priift seit 2005 die Organisation und Arbeitsweise der FKS. Am
11. Januar 2008 hat der BRH cinen Bericht nach § 99 BHO veréfientlicht. Dabei hat der
Bundesrechnungshof u. a. zu einer Prasenzquote des Arbeitsgebietes Privention FKS im
Jahr 2006 Stellung genommen und kritisiert, dass die im Rahmen des Zielvereinbarungs-
prozesses vorgegebene Prisenzquote von 50 Prozent Aullendiensttitigkeit nicht erreicht
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worden sei. Die Prisenzquote bis 2006 ergab sich aus dem Verhélinis von Aullendienst-
tatigkeit zur Gesamtarbeitszeit. Die Gesamtarbeitszeit umfasste dabei per Definition auch
samtliche Abwesenheitszeiten wie u. a. Schiefliibungen, Fortbildung, Urlaub und
Krankheit. Dies fithrte dazu, dass auch Zeitriume, in denen es gar nicht méglich war
Aullendienst durchzufithren (z. B. Schieiiibungen und Fortbildung), einflossen. Dadurch
mussten deutlich mehr als 50 Prozent der tatséichlich geleisteten Arbeitsstunden im
Auflendienst verbracht werden, um eine Présenzquote von mindestens 50 Prozent zu
erreichen. Die Zollverwaltung hat im Jahr 2008 das Ziclvereinbarungssystem umgestellt.
Eine Prisenzquote war ab diesem Zeitpunkt wegen nicht ausreichender Steuerungsrele-
vanz nicht mehr als Ziel vorgesehen. Daten zur Ermittlung des Anteils der Auflendienst-
tatigkeit werden deshalb nicht mehr erhoben. Eine Priifung der Prisenz im AuBlendienst
wurde durch den Bundesrechnungshof nach 2006 nicht mehr vorgenommen.

»Wie hoch waren jeweils 2009 und 2010 die Sach- und Personalkosten pro Jahr?“

Die Personal- und Sachkosten der Finanzkontrolle Schwarzarbeit haben im Jahr 2009
349.100.000 Euro und im Jahr 2010 347.135.000 Euro betragen.

»Wie hoch waren jeweils 2009 und 2010 die staatlichen Einnahmen sowie die zusiitz-
lichen Einnahmen der Sozialversicherung aufgrund erfolgter Kontrollen?*

Der Bundesregierung liegen keine Erkenntnisse dariiber vor, wie hoch die tatsichlichen
Einnahmen der Landesfinanzverwaltung aufgrund erfolgter Kontrollen der FKS waren,
da diese Daten dort nicht erhoben werden.

Im Rahmen der nach dem Gesetz durchzufiihrenden Priifungen sowohl im Rahmen der
turnusmifiigen Betriebspriifungen als auch der gesonderten Priifungen auf Grund von
Hinweisen der FK.S wurden im Jahr 2009 von allen Rentenversicherungstrigern
insgesamt 215.690.220,96 Euro an Gesamtsozialversicherungsbeitrigen (GSV-Beiiridgen)
und Umlagen nachgefordert und 95.834.292,26 Euro an Sdumniszuschléigen erhoben.

Im Jahr 2010 beliefen sich die nachgeforderten GSV-Beitrige und Umlagen auf
252.007.616,01 Euro. Saumniszuschlige wurden im Jahr 2010 in Héhe von
118.867.232,79 Euro erhoben.

Es liegen keine Angaben zur Hohe der Beitriige vor, die die Krankenkassen aufgrund der
Feststellungen von Rentenversicherungstriigern im Bereich von Schwarzarbeit bzw.
illegaler Beschéftigung einziehen.
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verfahren insgesamt 15,2 Mio. Euro und im Jahr 2010 insgesamt 14,2 Mio. Euro an
GeldbuBen, Verwarnungsgeldern und Verfallbetrdgen fiir den Bund vereinnahmt.

Kontrollen

8. ,,Welche Griinde fiithren zu e¢iner Anordnung der FKS-Kontrollen bzw, wie kommt in der
Regel der Verdacht eines Verstofles zustande in den nachfolgenden Kontrollbereichen
a) Zahlung sittenwidriger Lohne,
b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung,
c} Arbeitnchmer-Entsendegesetz,
d) allgemeinverbindlich erklirte Tarifléhne nach dem TVG,
e) Schwarzarbeit,
f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschiftigung?*

Die Priifungen der FKS kénnen grundsétzlich verdachtlos erfolgen. Haufig gehen auch
Hinweise von Privatpersonen oder Zusammenarbeitsbehtrden oder -stellen ein, die
Anlass fiir eine Priifung der FKS geben. Hinweise werden zunéchst auf Plausibilitét
gepriift, anschlieBend wird entschieden, ob die Angaben im Rahmen einer Priifung
verifiziert werden konnen oder ob méglicherweise bereits so konkrete Angaben gemacht
wurden, die die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens erforderiich machen.
Unterschiede hinsichtlich der Priifaufgaben nach § 2 SchwarzArbG bestehen dabei nicht.

Im Ubrigen wird auf die Ausfithrungen in der Vorbemerkung verwiesen.

9. ,,Wie vicle Kontrollen in wie vielen Betrieben sowie Unternehmen wurden 2009 und
2010 pro Jahr insgesamt durchgefiihrt und jeweils in den entsprechenden Kontrollberei-
chen (bifte nennen Sie die 10 am hiufigsten davon betroffenen Branchen)

a) Zahlung siftenwidriger Léhne,

b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erklirte Tariflohne nach dem TVG,
e} Schwarzarbeit,

f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéftipung 7

Im Jahr 2009 hat die FKS insgesamt 51.600 Arbeitgeber iberpriift, im Jahr 2010
insgesamt 62.756. Am hiufigsten davon betroffen waren folgende Branchen:

- Abfallwirtschaft,

- Ban,

- Einzelhandel,

- Fleischwirtschaft,

- Qaststitten- und Beherbergungsgewerbe,
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10.

- Gebiudereinigung,

- Landwirtschaft,

- PersonenbefSrderungsgewerbe,

- Spedition~, Transport- und damit verbundenes Logistikgewerbe,
- Sicherheitsdienstleistungen.

Eine Differenzierung nach Priifaufgaben der FKS erfolgt dabei nur insoweit als
Prisfungen auch nach dem AEntG gesondert erfasst werden.

Im Jahr 2009 wurden nach dem AEntG insgesamt 191.325 Personen befragt und 16.233
Arbeitgeber iberpriift, im Jahr 2010 wurden insgesamt 237.284 Personen nach dem
AEntG befragt und 24.303 Arbeitgeber tiberpriift. Im Jahr 2009 galten Mindestlohnrege-
lungen fiir die Bauwirtschaft und zeitweise fiir die Gebdudereinigung, Wischereidienst-
leistungen im Objektkundengeschift und Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohleberg-
werken; im Jahr 2010 fiir die Bauwirtschaft und — zumindest zeitweise - fiir die Gebiude-
reinigung, Wischereidienstleistungen im Objektkundengeschift, Bergbauspezialarbeiten
auf Steinkohlebergwerken, Abfallwirtschaft und Pflege.

Daten zu Wischereidienstleistungen im Objektkundengeschéft und zu Bergbauspezial-
arbeiten im Steinkohlebergbau kénnen nicht ermittelt werden, da diese Branchen noch
nicht gesondert erfasst werden.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen in der Vorbemerkung verwiesen,

»Ist die Bundesregierung der Auffassung, dass die personellen und finanziellen Mittel der
FKS ausreichen, um die notwendigen Kontrollen umfassend durchfithren zu kénnen?
Wenn nein, ist eine Aufstockung beabsichtigt?*

Die personellen und finanziellen Mittel der Zollverwaltung sind auch im Hinblick auf die
erforderlichen Priifungen in den im Jahr 2009 neu in das AEntG aufgenommenen Bran-
chen angemessen. Mit dem Haushalt 2010 hat die FKS 150 zusétzliche Planstel-
len/Stellen erhalten. Fiir die Jahre 2012 und 2013 werden jeweils weitere 100 Planstel-
len/Stellen angestrebt. Diese Aufstockung erfolgt wegen der zusétzlich in das AEntG
aufgenommenen Branchen und des damit entstehenden zus#tzlichen Priifaufwandes.

Im Vermittlungsverfahren zum Entwurf eines Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen
und zur Anderung des Zweiten und Zwélften Buches Sozialgesetzbuch wurde u. a.
vereinbart, eine Lohnuntergrenze fiir Verleihzeiten und fiir verleihfreie Zeiten im AUG
festzulegen sowie fiir die Behorden der Zollverwaltung im Bereich des AUG die
Kontroll- und Sanktionsvorschriften des AEntG analog abzubilden. Die Pritfungen der
Lohnuntergrenze durch die Behdrden der Zollverwaltung bedingen einen zusitzlichen
Personalbedarf von 156 Arbeitskriiften mit entsprechendem Personal- und Sachmittel-
bedarf, Uber die Bereitstellung dieses Haushaltsmittelbedarfes wird im Rahmen
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kommender Haushaltsaufstellungsverfahren zum Einzelplan 08 entschieden werden,
Dabei sind freie ressortiibergreifende Personalkapazitdten zu berticksichtigen.

Verstife

11.

. Wie viele Versttf3e hat die FKS von wie vielen Betrieben sowie Unternehmen in 2009
und 2010 pro Jahr insgesamt aufgedeckt und jeweils in den Kontrollbereichen (bitte
differenziert nach den jeweils 10 hiufigsten Verstdfen und nennen Sie bitte die 10
héufigsten davon betroffenen Branchen)

a) Zahlung sittenwidriger Léhne,

b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erklirte Tarifléhne nach dem TVG,
e) Schwarzarbeit,

D Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéiftigung?

Die FKS hat im Jahr 2009 insgesamt 104.003 Strafverfahren und 61.531 Buligeldverfah-
ren abgeschlossen. Im Jahr 2010 waren es 115.980 Strafverfahren und 70.146 Bufigeld-
verfahren. Eine Unterscheidung, ob es sich um Verstéfie von Betricben oder Unternch-
men oder natlirlichen Personen handelt, wird bei der Erfassung und Auswertung der
Daten nicht vorgenommen.

Bei Zusammentreffen von Bufigeldtatbestinden (z. B. AEntG) und Straftaten (z. B.
Beitragsvorenthaltung nach § 266a StGB) treten die BuB3geldtatbestiinde zuriick, d. h. es
werden nur die Straftaten als fiihrende Verfahren gezéhlt.

Es werden nur einige Deliktsgruppen differenziert - wie folgt - ausgewertet:

2009 2010
abgeschlossene Strafverfahren
Beitragsvorenthaltung (§ 266a StGB) 8.799 10477
Steverhinterziehung (§ 370 AO) 359 730
Betrug (§ 263 StGB, § 9 SchwarzArbG) 90.164 99.881
illegale Arbeitnehmeriiberlassung 84 64
illegale Ausliandererwerbstitigkeit 1.666 1.721
abgeschlossene Bufigeldverfahren
Leistungsmissbrauch (SGB 111, SGB 32.337 30.461
I, SchwarzArbG)
AEntG 4.717 4.524
illegale Arbeitnehmertiberlassung 1.500 1.267
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12.

illegale Ausldndererwerbstétigkeit 17.138 17.056

Von Straf- und BuBgeldverfahren der FKS am hiufigsten betroffen waren die in der
Antwort zu Frage 9 genannten Branchen.

Im Ubrigen wird auf die Ausfithrungen in der Vorbemerkung verwiesen.

,.In wie vielen Fillen wurde von der FKS bei Minijobs kontrolliert und festgestellt, dass
kein bezahlter Urlaub sowie keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gew#hrt wurden
(bitte differenziert nach Branchen)7*

Kontrollen oder Feststellungen zur Gewdhrung bezahlten Urlaubs oder Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall bei Minijobs gehéren nicht zu den Prifaufgaben der FKS. Aussagen
hierzu sind daher nicht méglich.

BulBlgelder

13.

14.

»Wie viele Ordmungswidrigkeiten von wie vielen Betrieben sowie Unternehmen hat die
FKS in 2009 und 2010 pro Jahr insgesamt aufgedeckt und wie viele in den jeweiligen
Kontrollbereichen (bitte differenziert nach Art der VerstéBe und unter Nennung der 10
am hiufigsten davon betroffenen Branchen)

a) Zahlung sittenwidriger Lohne,

b} illegale Arbeitnehmertiberlassung,

¢) Arbeitnchmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erklérte Tariflohne nach dem TVG,
e) Schwarzarbeit,

f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéltigung?*

Hierzu wird auf die Antwort zu Frage 11 verwiesen.

., Wie hoch waren die Summen der BuBgelder in wie vielen Betrieben und Unternehmen,
die in 2009 und 2010 pro Jahr insgesamt verhdngt wurden in den jeweiligen Kontroll-
bereichen (bitte differenziert nach Art der Ordnungswidrigkeiten und unter Nennung der
10 am haufigsten davon betroffenen Branchen)

a) Zahlung sittenwidriger Léhne,

b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erkldrte Tariflshne nach dem TVG,
e) Schwarzarbeit,

) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschaftigung?*

Die Summe der festgesetzten Geldbullen betrug im Jahr 2009 insgesamt 55,3 Mio. Euro,
im Jahr 2010 insgesamt 44 Mio. Furo. FEine Unterscheidung, ob es sich um Verstifie von
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Betrieben oder Unternehmen oder natiirlichen Personen handelt, wird bei der Erfassung
und Auswertung der Daten nicht vorgenommen.

Es werden nur einige Deliktsgruppen differenziert - wie folgt - ausgewertet:

festgesetzte GeldbulBen in Mio. Euro
2009 2010
Leistungsmissbrauch (SGB III, SGB II, 2,5 2,6
SchwarzArbG)
AEntG 31,4 18,5
illegale Arbeitnehmeriiberlassung 3,7 3,3
illegale Auslindererwerbstétigkeit 16,8 15,7

Von BuBgeldverfahren der FKS am hdufigsten betroffen waren die in der Antwort zu
Frage 9 genannten Branchen.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen in der Vorbemerkung verwiesen.

Strafen

I5.

16.

»Wie viele Strafverfahren gegen wie viele Unternehmen hat die FKS in die Wege geleitet
in 2009 und 2010 pro Jahr insgesamt und in den jeweiligen Kontrollbereichen (bitte
differenziert nach Art der VerstdfBe und unter Nennung der 10 am héufigsten davon
betroffenen Branchen) '

a) Zahlung sittenwidriger Lohne,

b) illegale Arbeitnehmer{iberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erkldrte Tarifléhne nach dem TVG,
e) Schwarzarbeit,

f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéftigung?*

Hierzu wird auf die Antwort zu Frage 11 verwiesen.

» Wie viele Strafverfahren gegen wie viele Unternehmen endeten mit einer Verurteilung
in 2009 und 2010 insgesamt und in den jeweiligen Kontrollbereichen (bitte differenziert
nach Art der VerstdBe sowie Bewihrungs-, Haft- und Geldstrafen und unter Nennung der
1¢ am hiufigsten davon betroffenen Branchen)

ay Zahlung sittenwidriger Lohne,

b) illegate Arbeitnchmeriiberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) aligemeinverbindlich erklérte Tariflohne nach dem TVG,
e} Schwarzarbeit,



Seile 11

17.

f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéftigung?*

Daten iiber die Zahl der Verurteilungen bei den FKS-Verfahren liegen der Bundesregie-
rung nicht vor. Die FKS wertet lediglich die Gesamtzahl der verhéngten Freiheitsstrafen
und der Geldstrafen aus, nicht jedoch die Zahl der Verurteilungen.

Im Jahr 2009 wurden insgesamt 1.813 Jahre an Freiheitsstrafen und 33,7 Mio. Euro an
Geldstrafen aus Urteilen und Strafbefehlen mitgeteilt, im Jahr 2010 insgesamt 1.981
Jahre an Freiheitsstrafen und 29,8 Mio. Euro an Geldstrafen. Eine Differenzierung nach
Priifaufgaben der FKS erfolgt dabei nicht. Von Verurteilungen in Strafverfahren, die die
FKS gefiihrt hat, waren am héufigsten die in der Antwort zu Frage 9 genannten Branchen
betroffen.

Im Ubrigen wird auf die Aussagen in der Vorbemerkung verwiesen.

»wie hoch war die Summe der Geldst{rafen in wie vielen Betrieben sowie Unternehmen,
die in 2009 und 2010 pro Jahr insgesamt verhdngt wurden und in den jeweiligen
Kontrollbereichen (bitte differenzieren nach Art der Verstdfie und unter Nennung der 10
am hiufigsten davon betroffenen Branchen)

a) Zahlung sittenwidriger Léhne,

b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung,

¢) Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

d) allgemeinverbindlich erklérte Tariflohne nach dem TVG,
¢) Schwarzarbeit,

f) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéftigung?“

Im Jahr 2009 wurden insgesamt 33,7 Mio. Euro an Geldstrafen aus Urteilen und
Strafbefehlen mitgeteilt, im Jahr 2010 insgesamt 29,8 Mio. Euro Geldstrafen. Diese
Angaben beziehen sich nur auf Strafverfahren, die die FKS selbst gefiihrt hat.

Es werden nur einige Delikisgruppen differenziert - wie folgt - ausgewertet:

Geldstrafen in Mio. Euro
2009 2010
Beitragsvorenthaltung (§ 266a StGB) 9.4 5.8
Steuerhinterziechung (§ 370 AO) 0.4 0,7
Betrug (§ 263 StGB, § 9 SchwarzArbG) 21,4 21,2
illegale Arbeitnehmeriiberlassung 0,13 0,05
illegale Ausldndererwerbstitigkeit 0,4 04

Von Strafverfahren der FKS am héufigsten betroffen waren die in der Antwort zu Frage 9
genannten Branchen.
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Im Ubrigen wird auf die Aussagen in der Vorbemerkung verwiesen.

Yollzug von Bufigeldern und Strafen

18. ,,Wie viele der seit 2005 pro Jahr verhingten Bullgelder bzw. Geldstrafen von wie vielen

19.

Betrieben sowie Unternehmen wurden tatsdchlich eingenommen und wie hoch ist die
jéhrliche Gesamtsumme?*

Von den von der FKS festgesetzten Geldbuben, Verwamungsgeldern und Verfallbeirdgen
wurden in den Jahren 2005 bis 2010 folgende Summen (in Mio. Euro) vom Bund
vereinnahmt:

2005 7.5
2006 9,7
2007 12.8
2008 14,2
2009 15,2
2010 142

Um wie viele Verfahren es sich dabei handelte und aus welchen Verfahren die
vereinnahimten Geldbullen stammen, wird statistisch nicht erfasst.

Uber von den Lindern vereinnahmte Geldbuien und Geldstrafen, die aus Ermittlungsver-
fahren der FKS resultieren, liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor,

»Wie viele der seit 2005 verhdngten BuBgelder bzw. Geldstrafen mit welcher jihrlichen
Gesamtsumme von wie vielen Betrieben sowie Unternehmen werden voraussichtlich
nicht mehr in die Staatskasse flieBen und welches sind die hiufigsten Griinde daffir (bitte
Nennung der 10 hdufigsten urséchlichen Verstdfle und 10 am hiufigsten davon
betroffenen Branchen)?

Daten iiber die Zahl oder die Hohe der festgesetzten GeldbuBen oder Geldstrafen, die
voraussichtlich nicht mehr in die Staatskasse fliefien, liegen der Bundesregierung nicht
vor. Nicht alle von der FKS festgesetzten Geldbuflen kénnen vom Bund vereinnahmt
werden. Wird gegen den Bullgeldbescheid der FKS Einspruch eingelegt und vor Gericht
nicht zurtickgenommen oder nicht vom Gericht verworfen, flieBen dic vom Gericht
festgesetzten Geldbufien ans Verfahren der FKS der Landeskasse zu. Eine gesonderte
statistische Erfassung der von den Bundeslidndern verecinnahmten Geldbuflen aus
Verfahren der FKS erfolgt nicht. Uber von den L#ndern im Strafverfahren verhingte
Geldstrafen und deren Einbringlichkeit liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse
VOr.
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20.

21.

Soweit eine Vereinnahmung von Geldbuflen durch den Bund grundsitzlich in Betracht
kommt, kommen als Griinde fiir dic Nichteinbringlichkeit von GeldbuBlen die mangelnde
Zahlungsfihigkeit des Schuldners oder eine Vollstreckung im Ausland in Betracht.

Aussagen zu einzelnen VerstéBen oder Branchen hierzu sind nicht méglich, da derartige
Daten nicht erthoben werden.

., Wie hoch ist seit 2003 die jihrliche Summe der erwirkten Freiheitsstrafen in Jahren
bzw. wie viele Freiheitsstrafen wurden nicht erwirkt aus welchen Griinden (bitte
Nennung der hiufigsten urséchlichen Versttbe und die 10 am haufigsten davon
betroffenen Branchen)?*

In den Jahren 2005 bis 2010 wurden der FKS insgesamt folgende Freiheitsstrafen in
Jahren mitgeteilt:

Freiheitsstrafen in Jahren
2005 995
2006 1.123
2007 1.398
2008 1.556
2009 1.813
2010 1.981

Diese Angaben bezichen sich nur auf Strafverfahren, die die FKS selbst gefiihrt hat. Am
héufigsten fiihrten Beitragsvorenthaltung, Betrug (Leistungsmissbrauch) und illegale
Auslinderbeschiftigung zu Verurteilungen.

Uber die Erwirkung der Freiheitsstrafen, die aus Verurteilungen resultieren, zu denen die
FKS mit strafrechtlichen Ermittlungen beigetragen hat, liegen der Bundesregierung keine
Erkenntnisse vor. Die Verurfeilungen erfolgen durch die Gerichte der Linder, der
Strafvollzug obliegt ebenfalls den Lindern. Daten dartiber liegen der Bundesregierung
nicht vor.

., Leilt die Bundesregierung die Auffassung des Bundesrechnungshofs, dass es beim
Eintreiben von Bufigeldern und Geldstrafen ein Vollzugsdefizit gibt? Wenn nein, warum
nicht? Wenn ja, wie kann dieses Vollzugsdefizit behoben werden?*

Bei der Vereinnahmung von GeldbuBen oder Geldstrafen besteht kein Vollzugsdefizit.
Der Bundesrechnungshof hat in seinem Bericht nach § 99 BHO aus dem Jahr 2008 kein
Vollzugsdefizit festgestellt, er beméngelte die Diskrepanz zwischen festgesetzten und im
selben Zeitraum rechtskriftigen bzw. vereinnahmten Geldbuflen.
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22,

Das Bundesministerium der Finanzen verdffentlicht jghrlich u. a. die Summe der
festgesetzten sowie die Summe der durch den Bund vereinnahmten Geldbufien. Die
Diskrepanz dieser Daten zu den festgesetzten bzw. vereinnahmten Geldbuflen beruht auf
tatsdchlichen und rechtlichen Entwicklungen des Verfahrens nach Festsctzung der
GeldbuBle. Insbesondere:

. Festsetzung, Rechtskralt und Zahlung beziehen sich auf unterschiedliche Jahre;

o Bewilligung von Zahlungserleichterungen (Stundung, Ratenzahlung);

. Vollstreckung war nicht oder nur zum Teil erfolgreich;

. Im Rechtsbehelfsverfahren Abgabe an die Amtsgerichte: Wird der Einspruch

gegen den BuBgeldbescheid vor dem Gericht nicht zuriickgenommen und nicht

vom Gericht verworfen, flielen die vom Gericht festgesetzten GeldbuBen aus
Verfahren der FKS der Landeskasse zu.

,» Wie viele Nachforderungen der Sozialversicherungstriger und in welcher Hohe sind in
2009 und 2010 insgesamt erfolgt bzw. eingegangen und in den jeweiligen
Kontrollbereichen (bitte differenziert nach Art der Verstéfle und Nennung der am
héufigsten davon betroffenen Branchen)

a) Zahlung sittenwidriger Lohne

b) illegale Arbeitnehmeriiberlassung

¢) Arbeitnehmer-En{sendegesetz

d) allgemeinverbindlich erklédrte Tarifléhne nach dem TVG
e) Schwarzarbeit

) Midijobs, Minijobs, kurzfristige Beschéftigung?*

Zur Hohe der Nachforderungen und Séumniszuschlige in den Jahren 2009 und 2010
insgesamt wird auf die Antwort zu Frage 7 verwiesen. Eine Differenzierung nach
Kontrollbereichen ist nicht mdglich, da hinsichtlich der Beitragsnachforderungen die
Griinde (Art der VerstéBe und betroffene Branchen) statistisch nicht gesondert
ausgewiesen werden.,

Mindestlohne und allgemeinverbindlich erkliirte Tarifvertriige

23.

24.

» Wie vicle Beschiiftigte haben 2009 und 2010 von Mindestléhnen nach dem AEntG und
allgemeinverbindlich erkldrten Tarifvertrigen nach dem TVG profitiert und wie ist die
Zahl der Beschiftigten heute bzw. wie viele werden durch das AUG und durch neue

Mindestlohne im AEnt(G noch hinzukommen (bitte differenziert nach Geschlecht und
Branche)?*

»Wie viele Betriebe bzw. Unternechmen waren 2009 und 2010 von branchenspezifischen
Mindestlshnen nach dem AEntG und allgemeinverbindlich erklirten Tarifvertrigen nach
dem TVG betroffen und wie ist die Zahl heute bzw. wie viele werden durch das AUG
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Branchen)?“

25. ,,Wie viele Beschiftigte in Minijobs haben 2009 und 2010 von Mindestlohnen nach dem
AEntG und allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrigen nach dem TVG profitiert und
wie ist die Zahl der Beschiftigten heute bzw. wie viele werden durch das AUG und durch
neue Mindestlshne im AEntG noch hinzukommen (bitte differenziert nach Geschlecht
und Branche)?

Die Fragen 23 bis 25 werden zusammen beantwortet.

Zur Ermittlung der in den Geltungsbereich der Mindestlohnregelungen fallenden
Arbeitnehmer wurde fiir jede Branche auf die Statistiken zuriickgegriffen, die den
Geltungsbereich der jeweiligen Mindestlohn-Tarifvertrige méglichst genau abbilden. Die
jeweiligen Quellen sind in den Fufinoten ausgewiesen. Angegeben sind Zahlen fiir die
Branchen, in denen im Zeitraum 2009 bis heute Mindestlohnregelungen bestanden. Daten
fiir 2011 liegen der Bundesregierung noch nicht vor.

Eine statistische Differenzierung der Beschiftigtenzahlen nach dem Geschlecht liegt der
Bundesregierung ebenfalls nicht vor.

F P LRI S o _ Beschﬁftigtenza_hl ' _
. Branche " [ 2009 ||} 2010 ¢

SR - : B || insgesamt l | davon Minijobs | | | insgesamt - | || - davon Minijobs
Abfallwirtschaft rd. 173.0001 rd. 18.000 rd. 174.000' rd. 17.000
Bauhauptgewerbe rd. 555.000° nicht verflighar rd. 578.000° nicht verfiigbar
Bergbauspezialarbeiten ca. 1.500-2.000°
Dachdeckerhandwerk rd. 85.000" rd, 12,000 rd, 89.000' rd. 12.000
Elektrohandwerke rd. 224.000" rd. 34.000 rd. 231.000' rd. 35,000
Gebiudereinigung rd. 947,000 rd. 496.000 rd. 977.000" rd. 502.000
Maler- und Lackiererhandwerk rd. 85.000* nicht verfiighar rd. 88.000" nicht verfiighar
Pflegebranche rd. 838.000° rd. 121.000 nicht verfiighar nicht verfiigbar
Wach- und Sicherheitsgewerbe rd. 171.000" rd. 52.000 rd. 171.000" rd, 51.000
Wischereidienstleistungen rd. 28.000°

! Stand: 30.06.2009 bzw. 30.06.2010; Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2 Jahresdurchschnitt 2009 bzw. 2010; Quelle: Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

? Stand: Mai 2008; Quelle: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Vereinigung der Bergbau-
Spezialgesellschaften e.V.

* Stand: Jahresdurchschnitt 2009 bzw. 2010; Quelle: Gemeinmittzige Urlaubskasse und Zusatzversargungskasse
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk

% Stand: 15.12.2009; ohne Auszubildende, Zivildienstleistende etc. Quelle; Statistisches Bundesamt;
Pllegestatistik

® Stand: 2009, Quelle: Industrieverband Textil Service - intex .V, Deutscher Textilreinigungs-Verband e.V.
Auferund von Anderungen in der Klassifikation der Wirtschafiszweige wird in der Beschiftigtenstatistik der
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Branche . " Betriebszahlen |
- - : _ 2009 2010
Abfallwirtschaft 6.6947 noch nicht verfiighar
Bauhauptgewerbe 67.903 67.945°
Bergbauspezialarbeiten ca, 10-20°
Dachdeckerhandwerk 12.467" 12.639%
Elektrohandwerke 63.631" 63.471"
Gebiindereinigung 34.469" 37.636"
Maler- und Lackiererhandwerk | rd. 21.000" rd. 21.500"
ca. 12.000 zugelassene ambulante
Pflegebranche lsgelgf célgg Sztljgelassene voll bzw. noch nicht verfligbar
teilstationsre Pflegeheime
Wach- und Sicherheitsgewerbe 3.4357 noch nicht verfiigbar
Wiischereidienstleistungen nicht vérﬁigbar’s

Bundesagentur fiir Arbeit zum 1. Januar 2009 eine Beschiiftigtenzall fiir die Waschereibranche nicht mehr

atk
7

12

sgewiesen,

Jahresdurchschnitt 2009; Quelle: Statistisches Bundesamt, Umsatzsteuerstatistik. Nur Betriebe mit mehr als
17.500 € steuerpflichtigem Jahresumsatz. Die-Statistik enthilt auch Betriebe ohne Arbeitnehmer.
Jahresdurchschnitt 2009 bzw, 2010; Quelle: Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Stand: Mai 2008; Quelle: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Baln-See, Vereinigung der Bergbau-
Spezialgesellschaften

Stand: Ende Juni 2009 bzw, Ende Juni 2010; Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 4, Reihe 5.1
Produzierendes Gewerbe. Die Statistik enthélt auch Betriebe chne Arbeitnehmer.

Stand: 01.01.2009 bzw. 01.01.2010; Quelle: Zentralverband der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke; Die Statistik enthilt auch Betriebe ohne Arbeitnehmer und Betriebe,
die die Geschiifistitigkeit eingestellt haben, ohne sich bei den Handwerkskammern abzumelden.

Stand: 31,12.2009 bzw. 31.12.2010; Quelle: Zentralverband des Deutschen Handwerks; Die Statistik enth#lt
auch Betricbe ohne Arbeitnehmer und Betriebe, die die Geschiftstitiglceit eingestellt haben, ohne sich bei
den Handwerkskammern abzumelden.

Stand: Dezember 2009 bzw. 2010; Quelle: Gemeinniitzige Urlaubskasse und Zusatzversorgungskasse filr
das Maler- und Lackiererhandwerk

Stand: 15.12.2009; Quelle: Statistisches Bundesamt; Pflegestatistik

Aufgrund von Anderungen in der Klassifikation der Wirtschafiszweige wird in der Umsatzsteuerstatistik des
Statistischen Bundesamtes zum 1. Januar 2009 eine Betriebszahl fiir die Wischereibranche nicht mehr
auspewiesen werden.




Seite 17

26.

27,

»Wie viele Beschiftigte waren in den Jahren 2009 und 2010 vom Unterlaufen von
Mindestlohnen nach dem AEntG und allgemeinverbindlich erklirten Tariflohne nach
dem TVG betroffen (bitte differenziert nach Geschlecht und Branche)?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Informationen vor.

»Wie hoch waren die ermittelten finanziellen Schiden wegen der Missachtung von
Mindestlohnen nach dem AEntG und allgemeinverbindlich erklirten Tariflshne nach
dem TVG in 2009 und 2010, die den Beschiftigten und Sozialversicherungen entstanden
sind (bitte differenziert nach Branchen)?*

Die FKS hat bei Mindestlohnverstéfen gegen das AEntG im Rahmen von Buligeldver-
fahren im Jahr 2009 insgesamt Schiden in Héhe von 38,1 Mio. Euro ermittelt, im Jahr
2010 insgesamt in Hdhe von 21,1 Mio. Euro. Im Jahr 2009 betrafen die ermittelten
Schiaden die Branchen Bau und Gebédudereinigung (Bau: 37,8 Mio. Euro, Gebiudereini-
gung;: 0,3 Mio. Euro), im Jahr 2010 konnten folgende Schiden bei Mindestlohnverstofien
nach dem AEntG ermittelt werden:

- Bau: 20,6 Mio. Euro _

- Gebidudereinigung: 0,5 Mio. Euro

- Abfallwirtschaft: 0,04 Mio. Euro

- Pilege: 0 Mio. Euro
Dabei wurden Sozialversicherungsbeitréige und Steuern nicht berticksichtigt.

Daten zu Wischereidienstleistungen im Objektkundengeschift und zu Bergbauspezial-
arbeiten im Steinkohlebergbau kénnen nicht ermittelf werden, da diese Branchen noch
nicht gesondert erfasst werden,

Daten zu Schiden im Zusammenhang mit allgemeinverbindlich erklérten Tarifvertrigen
nach dem TVG liegen der Bundesregierung nicht vor,

Schwarzarbeit

28.

»Welche Daten zur Schwarzarbeit liegen der Bundesregierung vor und auf wie viele
Arbeitsstunden wird die Schwarzarbeit pro Jahr geschitzt (bitte differenziert nach
Branchen)?7*

Der Bundesregierung liegen keine Daten zur Schwarzarbeit vor. Eine exakte Messung
des Umfangs der Schwarzarbeit ist nicht méglich, da sich Schwarzarbeit im Verborgenen
abspielt. Die Ermittlungsdaten der FKS sind zur Feststellung des Gesamtumfangs der
Schwarzarbeit und deren Entwicklung ungeeignet, da die Anzahl der aufgedeckten Fille
keinen zwingenden Riickschluss auf den tatséichlichen Umfang der Schwarzarbeit zuliisst.
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29.

30.

Die Bundesregierung nimmt keine Schétzungen zum Umfang der Schwarzarbeit oder der
in Schwarzarbeit geleisteten Arbeitsstunden vor.

»Wie hoch beziffert die Bundesregierung die Steuer- und Sozialversicherungsausfélle
durch Schwarzarbeit (bitte differenziert nach Branchen)?*

Exakte Daten zum Umfang der Steuer- und Sozialversicherungsausfille liegen der
Bundesregierung nicht vor, da sowohl Landesfinanzverwaltung als auch Sozialversiche-
rungstriiger hierzu keine umfassenden Erhebungen durchfiithren. Soweit die Landes-
finanzverwaltung und die Sozialversicherungstriger die in den jeweiligen Ermittlungs-
verfahren der FKS festgestellten Verstdfle durch Schadensermitthingen begleiten, wurden
im Jahr 2010 folgende Gesamtsummen (in Mio. Euro) mitgeteilt:

Branche Steuerschaden | Sozialversicherungsschaden
Abfallwirtschaft : 0,1 1,2
Bau 20,4 169,4
Einzelhandel 0,08 14,2
Fleischwirtschaft 13,8 22,1
Gaststiitten- und 2,6 18,9
Beherbergungsgewerbe

Gebédudereinigung 5,3 52,9
Landwirtschafi 0,09 5,5
Personenbeftrderungsgewerbe 3,1 20,2
Speditions-, Transport- und damit 4,7 448
verbundenes Logistikgewerbe

Sicherheitsdienstleistungen 0,7 7,2

Die FKS erfasst nicht sémtliche Branchen differenziert. Es werden hier daher nur die
Branchen dargestellt, die bereits unter der Antwort zu Frage 9 genannt sind.

»Wie hoch beziffert die Bundesregierung den Leistungsmissbrauch durch Schwarzarbeit
im Arbeitslosengeld I bzw. 1T und bei anderen Sozialleistungen (bitte differenziert nach
Leistungen)?*

Die FKS ist neben der Bundesagentur fiir Arbeit und den Jobcentern bei Leistungen nach
dem SGB II zustindig fiir die Verfolgung und Ahndung von unrechtm#Biger
Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB II und SGB III. Die Zahl der von der
FKS festgestellten Verstéfe wurde unter der Antwort zu Frage 11 (Betrug und
Leistungsmissbrauch) dargestellt. Eine Differenzierung nach Leistungen erfolgt in der
statistischen Auswertung der FKS nicht. Weitergehende Erkenntnisse liegen der
Bundesregierung nicht vor.
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31.

32.

., Wie viele Beschiiftigte waren in 2009 und 2010 ausschliefilich und nebenbei in der
Schwarzarbeit titig (bitte differenziert nach Geschlecht und Branchen)?*

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor, da diese Daten nicht erhoben
werden.

., Wie hoch waren die ermittelten finanziellen Schéden in 2009 und 2010 wegen
Schwarzarbeit fiir die Beschiftigten, die Sozialversicherungen und die 6ffentliche Hand
(differenziert nach Branchen)?*

Auf die Antwort zu Frage 29 wird verwiesen. Weitere Erkenntnisse liegen der Bundes-
regierung nicht vor.

Minijobs

33,

34.

., Welche Kontrollaufgaben nimmt die Knappschaft wahr bzw. priift die Knappschaft, ob
Arbeitgebende Mindestlohne oder allgemeinverbindlich erklérte Tarifldhne zahlen und
bezahlten Urlaub sowie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gewdhren?*

., Priift die Deutsche Rentenversicherung bei jeder turnusméBigen Betriebspriifung bzw.
bei Betricbspriifungen wegen Verdachts, ob die gesetzlichen Bestimmungen filir Minijobs
eingehalten und Mindestidhne gezahlt werden? Wenn nein, warum nicht?

Die Fragen 33 und 34 werden zusammen beantwortet.

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS) 1st in ihrer Eigenschaft
als Einzugsstelle fiir geringfiigige Beschiftigungen zustindig fiir die Uberwachung des
Eingangs der Meldungen zur Sozialversicherung und die Zahlung der Abgaben fiir
geringfiigig Beschiftigte durch die Arbeitgeber. Die Aufgabe der Einzugsstellen besteht
in erster Linie darin, die rechtzeitige Zahlung der Abgaben durch den Arbeitgeber zu
iiberwachen.

Die Uberpriifung, ob die Beitragszahlung durch den Arbeitgeber ordnungsgemih erfolgt
ist, obliegt letztendlich dem Priifdienst der Deutschen Rentenversicherung im Rahmen
der spétestens alle vier Jahre stattfindenden Betriebspriifung. In diesem Zusammenhang
werden vor Ort in den Betrieben auch Entgeltunterlagen der Beschiftigten kontrolliert
und gef. Beitriige auf der Grundlage von nicht beachteten Mindestlshnen nachgefordert.

Ob bezahlter Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gew#hrt wird, betrifft
arbeitsrechtliche Anspriiche, die nicht von den Einzugsstellen oder den Betriebspriif-
diensten der Deutschen Rentenversicherung (iberpriift werden.
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35.

36.

37.

,»Geht die Deutsche Rentenversicherungen bzw. die Knappschaft auch Hinweisen von
Beschéftigten nach, wonach die gesetzlichen Bestimmungen von Minijobs nicht
eingehalten oder Mindestléhne nicht gezahlt werden? Wenn nein, warum nicht?*

Die Rentenversicherungstriger gehen Hinweisen von Arbeitnehmern zu Mindestlohn-
unterschreitungen oder Nichtbeachtung der gesetzlichen Vorschriften zu geringfiigigen
Beschiftigungen nach Gesamtwiirdigung der Umstéinde des Einzelfalls durch Einleitung
einer Ad-hoc-Priifung oder im Rahmen der turnusméfBigen Betriebspriifung nach. Auch
die Einzugsstelle der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See geht im
Rahmen ihrer Zustindigkeit Hinweisen nach.,

Im Ubrigen wird auf die Antworten zu den Fragen 33 und 34 verwiesen.

»Wie viele und welche Verstofie gegen Bestimmungen von Minijobs und Zahlung von
Mindestithnen bzw. allgemeinverbindlich erklérten Tarifléhnen wurden bei Priifungen
durch die Deutsche Rentenversicherung bzw. Knappschaft in 2009 und 2010 aufgedeckt
(bitte differenziert nach Verstéfie und Branchen) und wie wurden diese geahndet?*

Es wird auf die Antwort zu Frage 22 verwiesen.

»leilt die Bundesregierung die Auffassung, dass durch die Tatsache, dass bei Minijobs
keine Stundenzahlen an die Knappschaft gemeldet werden, die Durchsetzung sowie die
Kontrolle von Mindestlshnen und allgemeinverbindlich erklédrten Tarifléhnen extrem
schwierig ist?"

Die Auffassung wird nicht geteilt. Fiir die im Rahmen eines geringfligigen
Beschiftigungsverhéltnisses Beschiftigten hat ein Arbeitgeber Entgeltunterlagen (z. B.
Arbeitsvertrag und Stundenaufzeichnungen) zu filhren und bei einer Betriebspriifung
vorzulegen. Im Ubrigen sieht der vom Bundeskabinett am 25. Mai 2011 beschlossene
Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze vor, dass die Aufzeichnungen nach § 19 Abs. 1 AEntG (iiber Beginn,
Ende und Dauer der tiglichen Arbeitszeit) - wie bereits in der Vergangenheit - fiir
Priifzwecke der Rentenversicherungstriager wieder zu den Entgeltunteriagen zu nehmen
sind. Die aktuellen Minijob-Regelungen wurden unter der Pramisse entwickelt, ein fiir
die Arbeitgeber maglichst einfaches und unbiirokratisches Beitrags- und Meldeverfahren
zu gestalten.

Im Rahmen der von den gewerblichen Arbeitgebern zu erfassenden Meldungen zur
Sozialversicherung sind auch die Meldedaten der Unfallversicherung zu iibermitteln. Fiir
Meldezeitrdume ab 1. Januar 2010 miissen in diesem Zusammenhang auch zwingend die
Arbeitsstunden angegeben werden. Liegen die geleisteten Arbeitsstunden je
Arbeitnehmer meldebereit in der Lohnbuchhaltung vor, so sind diese anzugeben. Ist das



Sefte 21 nicht der Fall, kann eine Meldung auf der Grundlage der Sollarbeitszeit, des Vollarbeiter-
richtwerts oder einer gewissenhaften Schitzung erfolgen.

Die damit vorliegenden Daten sind fiir die Beurteilung einer geringfiigigen Beschéftigung
durch den Priifdienst ausreichend.

38. ,Ist die Bundesregierung der Auffassung, dass die personelien und finanziellen Mittel der
Deutschen Rentenversicherung und der Knappschaft ausreichen, um die Einhaltung der
Bestimmungen von Minijobs und Mindestléhnen zu kontrollieren? Wenn nein, ist eine
Aufstockung beabsichtigt?*

Die fiir Betriebspriifungen erforderlichen finanziellen und personellen Mittel werden
standig auf ihren Bedarf hin gepriift.

39. ,,Welche Defizite sicht die Bundesregierung bei der Kontrolle der gesetzlichen
Bestimmungen von Minijobs und der Einhaltung von Mindestléhnen bzw. aligemeinver-
bindlich erklirte Tarifléhnen bei Minijobs? Wenn ja, wie beabsichtigt die Bundesregie-
rung diese Defizite zu beseitigen?*

Die Kontrolle der gesetzlichen Bestimmungen der geringfiigig Beschéftigten hat sich
bewihrt.

Mit freundlichen Griiien

A



