Rettung des Tarifvertrags

Anh&rung im Bundestagsausschuss fiir Arbeit und Soziales

Von Jidrg Meyer

Die Tarifbindung sinkt, Niedriglohn-
sektor und Prekariat wachsen. Die
Oppositionsparteien im Bundestag
wollen deshalb gesetzliche Regelun-
gen zum gesetzlichen Mindestlohn
und zur Allgemeinverbindlichkeit.

Es sind bekannte Fakten: Der
Niedriglohnsektor wichst, die Ta-
rifbindung geht kontinuierlich zu-
riick, die Zahl der fiir allgemein-
verbindlich erkliarten Tarifvertrige
sinkt stindig. Um der Erosion des
Tarifsystems etwas entgegenzu-
setzen, wollen die Oppositions-
fraktionen im Bundestag den all-
gemeinen gesetzlichen Mindest-
lohn und eine Erleichterung der
Allgemeinverbindlichkeit im Ta-
rifvertragsgesetz erreichen und
brachten entsprechende Antrige
ein. :
Die Erklirung der Allgemein-
verbindlichkeit durch das Arbeits-
ministerium bedeutet, dass die
Regelungen des Vertrages auch fiir
nicht tarifgebundene Beschiftigte
des Geltungsbereiches gelten, dass
also der Tarifvertrag quasi Geset-
zeswirkung hat. Bislang miissen
dafiir entweder 50 Prozent der Be-
schiftigten unter den Tarifvertrag
fallen oder ein besonderes dffent-
liches Interesse bestehen. Die An-
trdge der Opposition sehen neben
der Einfithrung des gesetzlichen
Mindestlohnes  vor, dass  dieses
Quorum von 50 auf 40 Prozent ge-
senkt wird: da die Tarifbindung
insgesamt sinkt und die Zahl der
Arbeitgeber in den Verbédnden mit
so genannter OT-Mitgliedschaft,
ohne Tarifbindung, kontinuierlich
ansteigt.

-Die- Expertenanhdérung zum
Thema des Bundestagsausschus-
ses fiir Arbeit und Soziales am

Montagnachmittag brachte wenig
Neues. Arbeitnehmer- und Arbeit-

geberlager présentierten sich so-
wohl auf der Expertenbank als
auch in den:Parteien mit den alt-
bekannten Argumenten.

Reinhard Bispinck und Thors-
ten Schulten, Tarifexperten der
gewerkschaftsnahen Hans-B6-
ckler-Stiftung, berichteten, dass
seit Mitte der 90er Jahre »tarifpo-
litisch gut regulierte Kerne immer
kleiner und die tarifvertrags-
schwachen und -freien Zonen im-
mer grofler« wiirden. Besonders
lasse sich eine »Verlagerung der
Tarifkompetenz auf die betriebli-
che Ebene« beobachten, also ein
Riickgang der iiberregionalen und
bundesweiten — der allgemeinver-
bindlichen - Tarifvertrige. Im
Vergleich mit den »alten EU-Staa-
ten«, so Bispinck, habe Deutsch-
land bei der Tarifbindung inzwi-
schen einen der niedrigsten Werte.
Dass die Allgemeinverbindlichkeit
so stark gesunken sei, liege auch
an der zunehmend restriktiven
Haltung der Arbeitgeberverbédnde
in den Tarifausschiissen.

" Dass mittlerweile anndhernd
die Hilfte' der Beschéftigten: hier-
zulande. in tariflosen Zustinden
arbeitet, waren fiir den Vertreter
der  Bundesvereinigung der Ar-
beitgeberverbdnde, BDA, nur
»Ausfransungen« am Rande des
Arbeitsmarktes. Eine Erleichte-
rung der Allgemeinverbindlichkeit

‘ebenso wie einen gesetzlichen

Mindestlohn lehnt die BDA ab — mit
dem Argument, dass dies ein Ein-
griff in die grundgesetzlich garan-
tierte Tarifautonomie wire. Ein zu
hoher Mindestlohn wiirde sich als

Beschéftigungsbarriere besonders

fiir geringqualifizierte Niedrigloh-
ner erweisen, ein -zu niedriger
Mindestlohn wiirde nichts bewir-
ken. Fazit: Weglassen. Zudem hiét-

ten 84 Prozent der Geringverdie-
ner Nebeneinkiinfte und erzielten
so ein Einkommen oberhalb der
Armutsgefahrdungsschwelle.

Sieht man sich die Entwicklung
in den letzten Jahren an, verwun-
dert das.Beschworen der Tarifau-
tonomie, die vor einigen Jahren
der-BDA noch als achte Plage Got-
tes galt, nicht: Gesetzliche Rege-
lungen fordern -Gewerkschaften-
dann, wenn sie zu wenig Durch-
setzungskraft haben. -Wiren sie
stirker, wére die Situation ver-
mutlich genau anders herum. . .

Insgesamt brachte die’ Anho-
rung kaum Neues. Fiir Sabine
Zimmermann, arbeitsmarktpoliti-
sche Sprecherin der Linksfraktion,
war der Ablauf »erwartbar«. »Die
Regierungsparteien wollen einfach
nicht' einsehen, dass es einen so
groBen Bereich mit tariflich unge-
schiitzten Beschaftigungsverhilt-
nissen gibt«, sagte sie »nd«. Unter
Schwarz-Gelb werde sich nichts
mehr dndern. Beate Miller-Gem-
mecke, Sprecherin fiir Arbeitneh-
merrechte in der Griinenfraktion,
ist etwas zuversichtlicher. Sie war
»iberrascht«, dass so viele der
Experten — auch auf Arbeitgeber-
seite — Handlungsbedarf sehen.
Von BDA oder der FDP erwartet
auch sie nichts, sagte aber, sie sei
nun gespannt, ob sich in der Uni-
onsfraktion an der einen oder an-
deren Stelle etwas bewege.

Der Ausschuss fiir Arbeit und
Soziales wird nun ein weiteres Mal
diskutieren und seine Empfehlung
abgeben, dann geht es zur zweiten

.Lesung in den Bundestag. Letztlich

wird dort entschieden, ob noch in
dieser Legislaturperiode ein Ge-
setzentwurf auf den Weg gebracht
wird. Tatsédchlich diirfte das aber
bis zur Bundestagswahl 2013 ein
frommer Wunsch bleiben.
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