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,» Welche Berechnungen liegen nach Kenntnis der Bundesregierung den im Rahmen des
Tarifautonomiestirkungsgesetzes angekiindigten 1.600 neuen Stellen bei der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) zugrunde wie viele neue Stellen wurden konkret
fiir die Kontrolle des gesetzlichen Mindestlohns, des branchenspezifischen Mindestlohns
in der Fleischbranche und fiir alle weiteren branchenspezifischen Mindestléhne bzw. fiir
die Lohnuntergrenze in der Leiharbeit errechnet?*,

~Destétigt die Bundesregierung, dass die Personalaufstockung bei der FKS im Jahr 2017
beginnt und im Jahr 2022 abgeschlossen sein wird, und wie viele Stellen werden jahrlich
bis 2022 der FKS neu zugeteilt®,

,»1n welcher Form stellt die Bundesregierung die Kontrolle des gesetzlichen
Mindestlohns, der branchenspezifischen Mindestlshne und die Kontrolle der
Lohnuntergrenze in der Leiharbeit ab 1. Januar 2015 sicher?

beantworte ich wie folgt:

Der berechnete Personalmehrbedarf von 1.600 Arbeitskriiften (AK) bezieht sich auf die
Kontrolle des gesetzlichen Mindestlohns. Er wurde auf Grundlage einer fachlichen
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Einschitzung bzw. der bisherigen Erfahrungswerte ermittelt. Dabei wurden Zeitansétze
pro Beschiftigungsverhéltnis fiir eine Aufgabenerledigung im Bereich der Personen-
befragungen, der Geschiftsunterlagenpriiffungen sowie ggf. Ermittlungshandlungen und
Ahndung beriicksichtigt. Fiir die Zah] der zu priifenden Beschiftigungsverhéltnisse ist
das Bundesministerium der Finanzen von ca. 4,9 Mio. Beschiiftigten ausgegangen, bei
denen zusitzlich die Einhaltung der Mindestlohnregelungen zu kontrollieren und ggf. zu
sanktionieren ist. Unter Beriicksichtigung einer risikoorientierten Auswahl der zu
priiffenden Arbeitgeber kénnen mit dem gewshlten Personalansatz angemessene
Priifquoten erreicht werden.

Mit der Aufnahme des Bereiches ,,Schlachten und Fleischverarbeitung® in das
Arbeitnehmer-Entsendegesetz und dem Inkrafitreten der entsprechenden
Rechtsverordnung zur Festsetzung von zwingenden Mindestarbeitsbedingungen wurde
der Aufwand fiir die Priifungen in der Branche ,,Schlachten und Fleischverarbeitung®
durch die Behorden der Zollverwaltung mit 42 AK ermittelt. Dieser zusétzliche Personal-
und Sachmittelbedarf ist in dem Vollzugsaufwand des gesetzlichen Mindestlohnes
enthalten. Eine Differenzierung der Personalbedarfsberechnung nach Branchen findet
grundsétzlich nicht statt. Fiir den Bereich ,,Schlachten und Fleischverarbeitung® ist nur
ausnahmsweise eine branchenbezogene Aussage moglich, da sich die Erweiterung des
Arbeitnehmer-Entsendegeseizes ausschlieBlich auf diese Branche bezog.

Nein, Die Planung der Personalaufstockung der FKS hat bereits begonnen und wird
voraussichtlich in 2019 abgeschlossen sein. Das bendtigte zusétzliche Personal kann
aufgrund der erforderlichen speziellen fachlichen Qualifikation sowie der notwendigen
Waffentragerausbildung nur im Wege der Ausbildung eigener Anwiirter (Ausbildungszeit
im gehobenen Dienst 3 Jahre bzw. im mittleren Dienst 2 Jahre) gewonnen werden. Die
Personalzufithrung soll daher mit einer Erhéhung der jahrlichen Anwiérterzahlen ab dem
Einstellungsjahrgang 2015 bewirkt werden. Damit die zusétzlich ausgebildeten Anwirter
nach absolvierter Ausbildung tibernommen werden kénnen, sind in den Jahren 2017 bis
2022 insgesamt 1.600 zusitzliche Stellen erforderlich. Dies soll durch einen im
Haushaltsentwurf 2015 enthaltenen Zulaufvermerk abgesichert werden. Dieser
Haushaltsvermerk sieht die Ausbringung von Stellen wie folgt vor:

e Haushaltsjahr 2017: 200 Planstellen m.D.

¢ Haushaltsjahr 2018: 200 Planstellen m.D. und 115 Planstellen g.D.
¢ Haushaltsjahr 2019: 200 Planstellen m.D. und 115 Planstellen g.D.
e Haushaltsjahr 2020: 200 Planstellen m.D. und 115 Planstellen g.D.
o Haushaltsjahr 2021: 200 Planstellen m.D. und 115 Planstellen g.D.
o Haushaltsjahr 2022: 66 Planstellen m.D. und 74 Planstellen g.D.
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Um Priifungen bereits ab dem 1. Januar 2015 durchfiihren zu kénnen, ist geplant den
Anteil der sich aktuell in der Ausbildung befindlichen Anwirter, die nach
Ausbildungsabschluss der FKS zugeordnet werden, zu Lasten anderer Aufgabenbereiche
der Zollverwaltung zunichst stark zu erhshen. Die Sollstéirke des flir die Umsetzung des
Mindestlohngesetzes erforderlichen Personals wird damit voraussichtlich in 2019 erreicht.
Die Altersabgiinge kénnen aber dadurch in anderen Bereichen der Zollverwaltung nicht
vollstiandig ersetzt werden, sodass die zusitzlich ausgebildeten Anwirter der Jahre 2020
bis 2022 zum SchlieBen dieser Liicken benétigt werden.

3.  Es wird auf die Antwort zu Frage 2 verwiesen. Im Ubrigen weise ich darauf hin, dass zur
Umsetzung des Priifauftrags nach dem MiLoG vorgesehen ist, die bisherigen Priifungen
(und Ermittlungen) in den einzelnen Branchen um die neue Priifaufgabe zu erweitern und
damit einen ganzheitlichen Priifungsansatz zu verfolgen.

Mit freundlichen Griilen

Wihadl Yoo
/



