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Gastbeiltrage

Koalitionsfreiheit und Streikrecht sind in Geftahr

er von der Bundesregierung vorge-

legte Gesetzentwurf zur Tarifein-

heit wird Deutschlands Tarifland-
schaft nachhaltig verandern. Er wird die
Tarifautonomie nicht stirken, sondern
noch starker gefahrden - und er wird wei-
teren Einschnitten in das Streikrecht der
Gewerkschaften Tur und Tor 6ffnen. Da-
von werden nicht nur die kleinen Berufsge-
werkschaften betroffen sein, sondern auch
die grofien DGB-Gewerkschaften.

Das erklirte Ziel der Bundesregierung
ist, Kollisionen von Tarifvertrigen zu ver-
meiden. Angeblich, so die Worte der Regie-
rung, beeintrichtigen konkurrierende Ge-
werkschaften .die Funktionsfahigkeit der
Tarifautonomie”. Doch die Fakten sprechen
da eine ganze andere Sprache. In der Ver-
gangenheit haben konkurrierende Gewerk-
schaften haufig kooperiert,

Taritautonomle Am 10. Dezember will sich das Bundeskabinett
mit dem Gesetzentwurf von SPD-Arbeitsministerin Nahles zur
Tarifeinheit im Betrieb befassen. Einen dauerhaften Betriebsfrieden
wird dieses Vorhaben kaum herstellen. Von Beate Miiller-Gemmeke

genhohe zwischen konkurrierenden Ge-
werkschaften verspricht das gerade nicht.
Dabei schitzt die Koalitionsfreiheit - wie
alle Grundrechte - eigentlich doch Minder-
heiten vor Mehrheiten.

Sind die Mehrheitsverhiltnisse inner-
halb der Betriebe knapp, so fuhrt das
zwanglaufig zum Hauserkampf, denn un-
weigerlich versuchen die kleineren Ge-
werkschaften, grofer und machtiger zu
werden. Immerhin bekommt der Gewinner

am Ende alles - vor allem den

wenn es um neue Tarifvertra- Das Gesetz wird giltigen Tarifvertrag. Nach
ge ging. Die Streiktage sind die Konflikte in groferer Solidaritit in den Be-
weiterhin uberschaubar. . legschaften sicht das nicht aus.

Mit ihrem vermeintlichen den Bemebe__n cher Die Klirung der Mehr-
Losungsvorschlag starkt die noch verschiarfen.  pejtsverhiltnisse in cinem Be-

Bundesregierung allein die

Mehrheitsgewerkschaften, denn nur der
ausgehandelte Tarifvertrag der Mehrheits-
gewerkschaft im Betrieb wird kiinftig noch
gultig sein. Kleinere Gewerkschaften wer-
den so an die Wand gedrangt und sollen
sich unterordnen. Kooperationen bleiben
zwar noch immer moglich, aber nur dann,
wenn sie von den Mehrheitsgewerkschaf-
ten gewollt sind. Verhandlungen auf Au-

trieb ist allerdings hochst
kompliziert. Da werden kinftig im Streit-
fall Notare bemuht, die prufen sollen, wie
viele Mitglieder eine Gewerkschaft hat. Da
werden Stichproben fillig, und wer die
Kosten des Verfahrens tragt, ist vollig un-
klar. Gleichzeitig widerspricht das gesamte
Verfahren dem informationellen Selbstbe-
stimmungsrecht. Aber auch das ficht die
Bundesarbeitsministerin nicht an.

Die Bundesregicrung behauptet aufier-
dem, das Streikrecht sei von ihrem Gesetz-
entwurf nicht tangiert. Juristen sehen dasan-
ders. Die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichtes fordert fur Arbeitskimpfe .ein ta-
riflich regelbares Ziel®, sprich: gestreikt wer-
dendarf nur fur einen Tarifvertrag. Kame der
Tarifvertrag einer kleineren Berufsgewerk-
schaft also gar nicht erst zur Anwendung, so
meinen Arbeitsrechtler, hatte diese Gewerk-
schaft kunftig kein Recht zu streiken und
ware zum Stillhalten gezwungen. Ande-
re Juristen gehen davon aus, dass auch
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kunftigalle Gewerkschaften streiken konnen,
denn es konne kein praventives Streikverbot
geben. Sind Streiks jedoch auch kunftig mog-
lich, auch fur Tarifvertrige, die spater gar kei-
ne Anwendung finden, dann bleibt letztlich
alles beim Alten. Dann wird es weiterhin
Streiks bei Bahn und Lufthansa geben, und al-
le werden sich fragen, wofur dieses Gesetz
eigentlich gedacht war. Vielleicht ja, um den
Weg fur weitere Eingriffe ins Streikrecht zu
ebnen. Die CSU forderte unlangst schon ge-
setzlich verordnete Zwangsschlichtungen.
Von denen wiren dann auch die DGB-Ge-
werkschaften betroffen. Egal welche Lesart,
letztlich werden in beiden Fallen die Gerich-
te das letzte Wort haben, denn dass auf die
eine Prozessflut zukommen wird, ist schon
heute absehbar.
Alles in allem ist die gesetzlich ver-
ordnete Tarifeinheit ein Eingriffin
das Grundrecht der Koalitions-
freiheit und ein Angriff auf das
Streikrecht. Dieses Gesetz wird
keinen Betriebsfrieden schaf-
o fen, im Gegenteil, es wird
s Konflikte verschirfen. Solida-
ritat und Kooperationen las-
sen sich nicht verordnen und
schon gar nicht gesetzlich
erzwingen. Beides ist nur
auf freiwilliger Basis zu
haben. Und das ist nicht
Aufgabe der Politik,
sondern Aufgabe der
Gewerkschaften.
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