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Sehr geehrte Frau Kollegin,

Ihre Fragen,

L.

wWie viele Leiharbeitskrifte bzw. Beamtinnen und Beamte wurden nach Kenntnis der
Bundesregierung als Streikbrecher im aktuellen Tarifkonflikt bei der Deutschen Post AG
bis heute in bestreikten Betricben bundesweit eingesetzt, und wann wird die Bundes-
regierung, wie im Koalitionsvertrag ausgefiihrt, das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in
der Form novellieren, dass Leiharbeitskrifte zukiinftig nicht mehr als Streikbrecher ein-
gesetzt werden diirfen?*

nVertritt die Bundesregierung das Rechtsverstindnis, dass der Einsatz von Beamtinnen
und Beamten als Streikbrecher unzuléssig ist und wird sich die Bundesregierung im Auf-
sichtsrat der Deutschen Post AG entsprechend der Intention des Koalitionsvettrages dafiir
einsetzen, dass zukilnftig weder Leiharbeitskriifte noch Beamtinnen und Beamten als
Streikbrecher in bestreikten Betricben der Deutschen Post AG cingesetat werden?*,

beantworte ich wie folgt:

1,

Im aktuellen Tarifkonflikt bei der Deutschen Post AG ist der Bundesregierung bislang
kein Fall bekannt, bei dem ein Beamter auf einem bestreikten Arbeitsplatz eingesetzt
wurde, Soweit entsprechende Fille an die Bundesregicrung herangetragen werden, wird
diesen vom Bundesministerium der Finanzen im Rahmen seiner Rechtsaufsicht nach § 20
Absatz 1 des Postpersonalrcchtsgesetzes nachgegangen.
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Beita 2 Die Bundesregierung hat keine Kenntnis, wic viele Leiharbeitskrafte im aktuellen Tarif-
konflikt bei der Deutschen Post AG in bestreikten Betricben eingesetzt wurden,

Bereits heute steht Leiharbeitnehmerinnen und Lejharbeitnehmern ein Leistungsver-
weigerungsrecht zu, soweit der Entleiher durch einen Arbeitskampf unmittelbar betroffen
ist. Der Verleiher hat die Leiharbeitskraft in den Fillen eines Arbeitskampfes auf das
Recht, die Arbeitsleistung zu verweigern, hinzuweisen. Datiiber hinaus kénnen dem
Einsatz von Leiharbeitskriifien im Falle eines Arbeitskampfes insbosondere tarifver-
tragliche Vereinbarungen entgegenstehen. Der Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislatur-
periode sieht vor, das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz unter anderem dahingehend zu
novellieren, dass es keinen Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmem in
diesem Sinne gibt. Die Vorgaben des Koalitionsvertrages sollen zeitnah umgesetzt
werden.

2. Nach Auffassung der Bundesregierung ist bei rechtmiBigen ArbeitskampfinaBnahmen
der Einsatz von Beamtinnen und Beamten auf bestreikten Arbeitsplitzen grundsitzlich
nicht zuldssig, es sei denn, es besteht hierfiir eine ausdriickliche gesetzliche Regelung
(BVerfG, Beschluss vom 2. Miirz 1993 - 1 BvR 1213/85). Ob es sich hei einem voriiber-
-gehenden Einsatz von Beamtinnen und Bearnten auf einem anderen Arbeitsplatz um
einen bestreikten Arbeitsplatz handolt, ist jeweils einzelfallbezogen zu betrachten.

Mitglieder von Aufsichtsrdten, die auf Vorschlag des Bundes gewithit werden, nehmen
ihr Mandat nach den gesellschaftsrechtlichen Regelungen und innerhalb der Zustindig-

keiten des Gremiums wahr,

Mit freundlichen Griiflen

Jilke et
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