Ausgehohlt

Arbeitsministerin Nahles wollte dafiir sorgen, dass sich mehr Betriebe an Tarifvertrage halten - geklappt hat dies nicht

Berlin — ,Wir haben in Deutschland eine
dramatische Tarifflucht So sieht es Bun-
desarbeitsministerin Andrea Nahles. Die
SPD-Politikerin wollte sich aber nicht da-
mit abfinden, dass immer weniger Arbeit-
nehmer bei ihrer Bezahlung von Tarifver-
trigen profitieren. Seit 2015 gibt es des-
halb nicht nur einen gesetzlichen Mindest-
lohn. Mit dem Gesetz zur Starkung der Ta-
rifautonomie senkte die grofle Koalition
auch die Hiirden dafiir, wann sich nicht ta-
rifgebundene Betriebe Tariflohne vor-
schreiben lassen miissen. Doch nun zeigt
sich: Geholfen hat dies bislang nicht.

wDie Ordnung des Arbeitslebens durch
Tarifvertrige ist deutlich zuriickgegan-
gen.“ Besonders bei einfachen Tétigkeiten
seien ,die Tarifvertragsparteien oftmals
nicht mehr selbst in der Lage, Arbeitneh-
mer vor unangemessen niedrigen Léhnen
zuschiitzen® begriindete 2014 die Bundes-
regierung ihr neues Gesetz. Besser werden
sollte dies durch einen neuen Paragrafen.
Darin legten Union und SPD fest, dass das
Arbeitsministerium Tarifvertrige einfa-
cher fiir aligemein verbindlich erkléren
und damit Unternehmen verpflichten
kann, sich an Tarifvertrige zu halten.

Frither war dies nur méglich, wenn min-
destens 50 Prozent der Beschéftigten einer

Branche schon unter Tarifvertrage fallen.
Diese hohe Hiirde schaffte die Regierung
ab. Jetzt muss es nur noch ,,im 6ffentlichen
Interesse geboten“ sein, den Tarifvertrag
fir allgemein giiltig zu erklédren, etwa bei
einer ,wirtschaftlichen Fehlentwicklung®.
Der Prasident der Familienunternehmer,
Lutz Goebel sprach deshalb prompt von ei-
nem ,,Gummiparagrafen®, Die Arbeitgeber-
verbdnde sahen die Gefahr, dass sich mit
dieser Klausel grenzenlos Tarifvertrige
fir nicht tarifgebundene Unternehmen
vorschreiben lassen.

Neue Zahlen der Bundesregierung bele-
gen nun, dass das Gegenteil eingetreten
ist: Danach gab es zum 1. Januar 2014, kurz
vor Inkrafttreten des Gesetzes im August
2014, noch 496 fiir allgemein verbindlich
erklérte Tarifvertrige. Anfang 2016 waren
esnur noch 444 Vertrége, also gut zehn Pro-
zent weniger. Dies teilte das Bundesarbeits-
ministerium auf Anfrage von Beate Miiller-
Gemmeke mit, der Sprecherin fiir Arbeit-
nehmerrechte bei den Griinen. Sie sprach
von einem , Fehlschlag. Diese Reform hat
die Erosion der Tariflandschaft nicht auf-
gehalten®, sagt die Abgeordnete.

Woran das liegt, ist fiir Miiller-Gemme-
ke auch klar: Das Ministerium kann Tarif-
vertrige nur fiir alle in der jeweiligen Bran-

che verbindlich machen, wenn der soge-
nannte Tarifausschuss sich ebenfalls da-
fiir ausspricht. Darin sitzen je drei Vertre-
ter der Spitzenorganisationen der Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer. Die Arbeitgeber
kbnnen also jederzeit ein Veto einlegen.
Miiller-Gemmeke fordert deshalb, die Ve-
to-Option der Spitzenverbande im Tarif-
ausschuss abzuschaffen. Stattdessen soll-
ten die Tarifparteien aus den Branchen,
die den Antrag eingereicht haben und dar-
auf pochen, ihren Tarifvertrag fiir allge-
mein verbindlich zu erkliren, ,,stimmbe-
rechtigt in die Beratungen einbezogen wer-
den sagt die Griinen-Politikerin.

Die Arbeitgeber halten von dem Verfah-
ren aber nicht mehr viel: Anfang der Neun-
zigerjahre waren fiinf Prozent der etwa
70000 Tarifvertrige fiir allgemein ver-
bindlich erklart worden. Inzwischen sind
es nicht einmal ein Prozent. Uberhaupt ha-
ben Tarifvertrage zuletzt stark an Wir-
kungskraft verloren (Grafik). Das argert
vor allem die Gewerkschaften. Der DGB ar-
gumentiert: Es diirfe keine Geschiftsmo-
delle geben, die auf Gberdurchschnittlich
niedrigen Léhnen basieren. Es miisse doch
im Interesse der tariftreuen Unternehmen
sein, dass solche Konkurrenten auch Tarif-
16hne zahlen. THOMAS OCHSNER
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