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Pressemitteilung 

 

Gender Pay Gap schließt sich nur im Schneckentempo 

Zu den neusten Zahlen des statistischen Bundesamtes zum Gender Pay Gap in Deutschland erklären 
Beate Müller-Gemmeke, Sprecherin für ArbeitnehmerInnenrechte und aktive Arbeitsmarktpolitik, und 
Ulle Schauws, Sprecherin für und Frauenpolitik: 

Die Lohnlücke zwischen Frauen und Männern schließt sich in Deutschland nur im Schneckentempo. 
Und das ist einfach nicht genug. Gleichzeitig verweisen erste Analysen darauf, dass der etwas kleinere 
Gender Pay Gap auch coronabedingt sein kann. Denn viele Männer waren im Jahr 2020 in Kurzarbeit 
und haben dadurch Einkommenseinbußen.  

Im Vergleich zu den europäischen Nachbarn hinkt Deutschland immer noch den meisten Ländern 
hinterher. Ein Gender Pay Gap von 18 Prozent ist heute noch einer der größten in Europa. Damit wird 
deutlich: Das Entgelttransparenzgesetz der Bundesregierung wirkt nicht. Ob Equal Pay eingehalten 
wird, muss auch verbindlich überprüft werden. Außerdem dürfen Frauen nicht allein gelassen werden, 
wenn sie wissen, dass sie bei gleicher Arbeit weniger als ihre männlichen Kollegen verdienen. Die Sorge 
um den Arbeitsplatz lässt viele Frauen davor zurückschrecken, ihre Rechte vor Gericht individuell 
durchzusetzen. Deshalb brauchen wir hier ein Verbandsklagerecht in Verbindung mit dem 
Gruppenverfahren, so dass Verbände und Gewerkschaften bei struktureller Entgeltdiskriminierung die 
Betroffenen effektiv unterstützen können. Nur so lässt sich Lohndiskriminierung effektiv verhindern. 
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