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Brauchen wir Ersatztage fiir
sonntagliche Feiertage?

Wie jetzt an Weihnachten und an Neujahr: Immer wieder liegen Feiertage auf
einem Wochenende. Wird es nicht Zeit, das zu kompensieren?
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Manchmal fallen Feiertage, die meis-
tens auf einen Werktag fallen, auf einen
Sonntag. Immer dann fehlt den Men-
schen ein zusitzlicher freier Tag, um
Ruhe zu haben, sich zu erholen und die
Zeit zusammen mit Familie und Freun-
den zu verbringen. Schliefilich sind
Feiertage, genauso wie Sonntage, dazu
da, um sich zu erholen. Aufderdem sind
sie durch unsere Verfassung geschiitzt.
In Artikel 139 des Grundgesetzes heifdt
es:, Der Sonntag und die staatlich an-
erkannten Feiertage bleiben als Tage
der Arbeitsruhe und der seelischen Er-
hebung gesetzlich geschiitzt.”

In manchen Landern wie zum Beispiel
Belgien oder Grofdbritannien werden
deshalb Feiertage, die auf einen Sonntag
fallen, an einem Wochentag nachgeholt.
Und nicht nur in Europa werden solche
Feiertage nachgeholt, auch in den USA
oder in Japan geschieht dies. Natiirlich
hat dies zur Konsequenz, dass auch in
unserem Land seit einiger Zeit dartiber
diskutiert wird, ob wir Ersatztage fir
sonntégliche Feiertage brauchen.

Ich finde diese Idee sehr interessant.
Dennin Zeiten, in denen Arbeitsverdich-

»Feiertage sind ebenso wie Urlaubstage
dazu da, um sich zu erholen, eine Pause zu
machen, den Stress zu reduzieren.*

fallen auf
= hier:seinan

zusatzlich
= hier: extra

die Verfassung, -en

= schriftliche Form filr die
politischen und rechtlichen
Grundregelnin einem Staat

der Artikel, -
= hier: Abschnitt in einem
Gesetz

das Grundgesetz
= Name der deutschen
Verfassung

anerkannt
= hier: staatlich akzeptiert

die seelische Erhebung
= =Erholung

gesetzlich

= hier: so,dass es schriftli-
che Regeln des Staates gibt,
dass ... ein Feiertag st

nachholen
= etwas, was vorher nicht
getan wurde, tun

die Arbeitsverdichtung
= hier: mehr Arbeit in
weniger Arbeitsstunden

der Arbeitsdruck
= hier: (psychischer)
Stress durch Arbeit

tung und steigender Arbeitsdruck immer
hiufiger psychische Belastungen verursa-
chen,brauchen die Menschen auch mehr
Zeit zur Erholung. Denn psychische Er-
krankungen sind seit Jahren die Haupt-
ursache dafiir,dass Menschen ihr Berufs-
leben frither beenden.

Feiertage sind ebenso wie Urlaubs-
tage dazu da, um sich zu erholen, eine
Pause zu machen, den Stress zu redu-
zieren und damit Erkrankungen zu ver-
hindern. Die psychische Gesundheitin
der Arbeitswelt ist zentral, und deshalb
nutze ich die Debatte um die Feiertage,
um darauf aufmerksam zu machen und
dafiir zu sensibilisieren.

Beate Miiller-Gemmeke ist fiir die Partei
Biindnis 90 / Die Griinen im Bundestag.

die psychische
Belastung, -en

= =psychische An-
strengung

die Erkrankung, -en
= Krankwerden

sensibilisieren fiir
= hier: machen, dass man
liber das Thema nachdenkt

der Bundestag
= deutsches Parlament

In einigen Landern werden Feiertage, die
aufein Wochenende fallen,an einem an-
deren Arbeitstag nachgeholt. Kann dies
auch bei uns funktionieren?

Ein Argument dagegen ist, dass
Deutschland in der Europédischen Union
schon jetzt zusammen mit Danemark
die meisten freien Tage in Form von
Urlaub und gesetzlichen Feiertagen hat.
Im Durchschnitt hat Deutschland dhn-
lich viele arbeitsfreie Feiertage wie die
Nachhol-Linder Belgien, Luxemburg
und Grofdbritannien. Nur Spanien hat mit
14 Feiertagen deutlich mehr, dort gibt es
aber nur22 Urlaubstage.

Weil aber schon jetzt an vielen Orten
Fachkrifte fehlen, wire eine weitere Ar-
beitszeitreduzierung durch nachgeholte
Feiertage das falsche Signal. Durch die
Megatrends Dekarbonisierung und Digi-
talisierung und den damit verbundenen
Investitions- und Transformationsbe-
darf wird die Nachfrage nach Arbeits-
kraften noch weiter steigen. Aufierdem
geht die Baby-Boomer-Generation bald
in Rente. Wird das Arbeitskriftepoten-
zial nicht voll genutzt, hat es die Politik
dann noch schwerer, auskdmmliche
Renten zu sichern und neue Schulden
effektiv zu limitieren.

Ebenso sind die besonderen Inte-
ressen der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer zu berticksichtigen. Wenn
vielen Freizeit und Arbeitszeitflexibili-
tat wichtig sind, werden Firmen interes-
sant, die Sabbaticals, reduzierte Vollzeit
oder mehr Urlaubstage anbieten. Viele
Firmen tun dies schon, und auch in ei-
nigen Tarifvertrigen haben Angestellte
die Méglichkeit, zusatzliche Urlaubstage
durch den Verzicht auf Lohnerhéhungen
zu erhalten. Staatliches Eingreifen ist da-
her nicht notwendig.

Christoph Schréder ist Senior
Researcher am Institut der
deutschen Wirtschaft Koln.

,Deutschland hat in der Europiischen
Union schon jetzt zusammen mit
Dénemark die meisten freien Tage.*

I
inFormvon
= hier: durch; von

die Fachkraft, e

= Person mit speziellem
Konnen und Wissenin
ihrem Beruf; Experte

die Digitalisierung

= von: digitalisieren =50
andern, dass alles mit Com-
putertechnik funktioniert
und kontrolliert wird

der Bedarf
= hier: Dinge oder Perso-
nen, die man braucht

die Generation, -en
= hier: alle Menschen, die
ungefahr gleich alt sind

voll nutzen

= hier: = maximal (zum
Vorteil der Wirtschaft)
benutzen

auskommlich

= ausreichend, um davon
alles zu bezahlen, was man
zum Leben braucht, z. B.
Wohnung und Nahrung

die Arbeitszeitflexibilitat
= von: flexible Arbeitszeit
=~ hier: so, dass man seine
Arbeitszeiten individuell
vereinbaren kann

die reduzierte Vollzeit

= Modell, bei dem die volle
Arbeitszeit weniger als 35-
42 Stunden pro Woche ist

der Tarifvertrag, “e

= Vertrag zwischen
Arbeitgebern und Gewerk-
schaften, in dem offiziell
die Hohe der Lohne und
Gehdlter und die Arbeitsbe-
dingungen geregelt sind

der Verzicht

= von: verzichten = hier:
freiwillig aufgeben / nicht
haben

eingreifen
= hier: aktiv werden, um
etwas zu andern
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Eine Ubung zu diesem
Text finden Sie auf
Seite 37.



